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I.1 A projekt bemutatasa

I.1.1 Az érintett projekt foldrajzi tarsadalmi és jogszabalyi kornyezetének
bemutatasa

A projekt a Bélapatfalvan elhelyezkedd intézmény kitagolasaval a Bélapatfalvat
kérnyez6 telepiléseken (Bukkszentmarton, Ménosbél, Nagyvisnyd, Szilvasvarad) keril
megvaldsitasra. A telepilések Bélapatfalvatdl 12 km-en belll talalhatdak.
Bélapatfalva Magyarorszdg északi régidéjaban, a Bilkk helység labanal, Heves
megyében, Egertdl északra helyezkedik el. A teleptilés a putnoki vasutvonal mentén az
Eger patak volgyében vivé orszaguton kozelitheté meg, Eger fel6l a 25-6s féaton.
Bélapatfalva az Eger-patak folyasanak fels6é részén kialakult medence peremén
helyezkedik el, az erd6hatar és a vizjarta patakvolgyek kozotti savban, 311 méter
magassagban a tengerszint felett, a 816 m magas Bél-ké nyugati labanal®.
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1990-ben nagykozségi onkormanyzat alakult Bélapatfalvan, Blkkszentmarton és
Moénosbél  kozségekkel korjegyz6ség formajaban. 2004. januar 1-t6l a
244/2003.(XI11.18.) Korm. Rendelet szerint Bélapatfalva kistérségi székhely. A
kistérséghez 13 teleplilés tartozik.

! Kovacs Béla: Bélapatfalva torténete (1996)



Heves megye

A Koztarsasdag Elnoéke az 52/2004.(V.25.) KE hatarozataval Bélapatfalva
nagykézségnek 2004. julius 1. napjatol varosi cimet adomanyozott.

Bélapatfalva lakosainak szama 3027 f8, a lakdsok szama 1151.> A Bélapatfalvi
Id6sek, Fogyatékosok Otthona és Modszertani Intézete minden lakdja (330 f6)
Bélapatfalvara bejelentett lakohellyel rendelkezik, ezért elmondhatd, hogy a lakossag
tébb mint 10%-at az intézmény lakdi adjak. A fogyatékos ellatottak és a lakossagszam
tekintetében ez az arany 6,6%. A lakossag és a lakasok aranyaban ez a magas érték
azért nem mutatkozik meg, mert a statisztikai adatok a nem lakott lakasok szamat is
mutatjak. Ebbdl kévetkezik az, hogy Bélapatfalva telepilésen az atlagnal magasabb az
egy lakasban él6k szama.

Moénosbél Bélapatfalvatol 2 km-re délre, Eger felé taldlhatd. A kézség a Blikk hegység
délnyugati lejt6jén, az Eger patak kiszélesedd volgyében a hajdan fontos Ménos patak
két oldalan helyezkedik el, csodalatos természeti kornyezetben. Terilletén tlizkoves
mészko talalhatd bovizli forrasokkal, a térséget ezek a vizforrasok latjak el ivovizzel.
Moénosbél 440 f6s teleplilés, a lakdsok szama 150 (A Magyar Koztarsasag
helységnévkonyve 2011. januar 1. KSH). A lakossdg és a lakasok aranyahoz
hozzajarul az, hogy itt taldlhaté a Fvarosi Onkormanyzat Gyermekotthona, mely 58
fo részére biztosit lakhatast 0-24 éves korig.

Szilvasvarad Bélapatfalvatdl 6 km-re észak felé taladlhatd, 1675 f6 lakja. A 25-0s
Uton, Bélapatfalvan keresztil haladva érhet6 el. A helység a természeti értékek,
valamint szabadid0s és sporttevékenységek kimerithetetlen sokasagat kinalja. Ezen a
teleplilésen 745 lakas talalhatdé, melybdl az egy lakasban éloknek az atlagara nem
tudunk kovetkeztetni, mivel igen sok épllet az Gdulés, falusi turizmus céljara szolgal.

Biikkszentmarton Bélapatfalvatdl 4 km-re nyugati irdnyba talalhatd, 318 f6 lakja. A
25-0s utrdl Bélapatfalva el6tt balra kanyarodva érhet6 el. Csodalatos természeti
kornyezetén tul latvanyossaga a XVII. szézad-beli roman stilusi templom. A helység
lakosainak 19,2 %-a ciganynak vallotta magat 2001-ben. Ezen a teleplilésen az egy
lakdsban él6knek az atlaga 2,4 f6.

Nagyvisny0 Bélapatfalvatél 12 km-re észak felé taldlhatd 935 lelkes telepiilés.
Szintén a 25-0s Uton, Bélapatfalvan majd Szilvasvaradon keresztil érheto el.

A Magyar Koztarsasag helységnévkonyve 2011. januar 1. KSH



A helység teriiletnagysaga kiterjed egészen Bankutig, de a lakott teriilete ardnyaiban
csekély. Ezen a teleplilésen az egy lakasban él6knek az atlaga 1,9 f6. Ez azt mutatja,
hogy az 503 lakas kozll igen sok a nem lakott, valamint az egyeddl él6 id6sek aranya
is magas.

A megyében él6 fogyatékos személyek szamara vonatkozdéan pontos adattal nem
rendelkezlink, igy csak kovetkeztethetlink.

A nemzetk6zi ajanlas szerint a populacid 3 %-at valamilyen mérték( és fajtaju
fogyatékosnak véve Heves Megye Osszlakossagabol (311 454 f6 2010. januar 1-én) a
fogyatékosok szama: 9344 f8. 3

1. A fogyatékosnak sziiletettek koziil:

¢ beszédfogyatékos 0,5 % 47 fo
e siket 2,9 % 271 16
e vak 1,1 % 103 f6
e mozgasfogyatékos 0,5 % 47 f6
e értelmi fogyatékos 95 % 8.876 fo
2. Fogyatékossag fajtai szerint Heves Megyében:
e érzékszervi és mozgasfogyatékos: 468 f6
e értelmi fogyatékos: 8.876 f6
3. Ertelmi fogyatékosok szama fogyatékossag siilyossaga szerint Heves
megyében:
¢ enyhe fokban értelmi fogyatékos 80 % 7.100 f6
e kdzépsulyos értelmi fogyatékos 12 % 1.066 f6
e sulyos értelmi fogyatékos 8 % 710 f6

A szerzett fogyatékkal él6k szamardl sincsenek pontos adataink.
A bélapatfalvai kistérségben fokozottabban érezheté az az orszagos tendencia, hogy a
lakossag szama folyamatosan csokken, s az a kihivas is, amit az eléregedési folyamat
jelent.

Az aldbbi tabldzat az Eszak-magyarorszagi régié szaporodasi (fogydsi) aranyait mutatja
2000-t81*:

1. Tablazat

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
-1,7 -4,9 -5,8 -6,9 -7,0 -7,6 -80 | -11,9 | -10,9 | -11,6 | -12

A lakossag tényleges szaporodasi és fogyasi mutatdja a természetes népmozgalmi
folyamatok (szliletések, haldlozasok) mellett egy adott foldrajzi tertilet népességmegtarto
erejét vagy annak hianyat is kifejezi (belfoldi és nemzetkozi vandorlasok).

A kistérség a 60 éven fellliek aranyat tekintve orszagos szinten is az élen jar, a 4. helyet
foglalja el, de az Egri kistérség kivételével egész Heves megye orszagos atlag feletti
értéket produkal. A 0-14 év kozotti korosztaly aranya orszadgos atlag szerinti, 16,6 %,
mig a 15-30 év kozotti korosztaly orszagos atlag alatti értéket mutat, 18,3 szazalékot. A
férfiak és a ndk aranyat tekintve az orszagos, a régiods és a kistérségi mutatok csaknem
megegyeznek. A kistérség lakossdganak 52,5 szazaléka nd, 47,5 szdzaléka férfi. A
vandorlasi mutatdkat, ha regionalis 6sszehasonlitdsban szemléljuk, azt tapasztaljuk,
ugyan Eszak-Magyarorszdg az élen jar az elvandorlast illetden, de a Bélapatfalvai

® Heves Megye Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2011.

* http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 1 1.html
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kistérségben viszont a legalacsonyabb az oda illetve elvandorlds. A térség vonzereje
kicsi, s legkevésbé lakjak aktivak.®

2. Tablazat
Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya az
allando lakohelyiik szerint
2012.04.20-i allapot®

z

*
*

Telepiilés neve

(f6)

Foly. nyilv.
hossz > 365

Ve

ell. (f6)
(f6)
BPJ, RAT, RSZS
(f6)
(f6)
Relativ
mutaté* (%)

-

szama
oru népesség
ranyszam

Ve

Nyilvantartott
allaskeresok
Jaradék tip.

Segély tip. ell.
Munkavallalé

A

k

1. Balaton 82 28 6 0 47 705 | 11,63 | 1,40
2. Bator 31 4 4 0 11 251 12,35 | 1,48
3. Bekolce 58 14 7 0 18 415 | 13,98 | 1,68
4. Bélapatfalva 218 35 16 2 85 2176 | 10,02 | 1,20
5. Biikkszentmarton 42 13 2 0 23 202 | 20,79 | 2,50
6. Egerbocs 31 8 3 0 9 375 8,27 | 0,99
7. Egercsehi 120 24 13 0 63 907 13,23 | 1,59
8. Hevesaranyos 47 17 1 0 21 427 | 11,01 | 1,32
9. Mikéfalva 44 10 8 1 12 478 9,21 1,11
10. | Ménosbél 19 5 0 2 5 254 7,48 | 0,90
11. | Nagyvisnyo 41 6 8 0 6 637 6,44 | 0,77
12. | Szilvasvarad 83 24 10 1 14 1114 | 7,45 | 0,89
13. | Szlcs 79 10 1 0 55 303 | 26,07 | 3,13

* Relativ mutaté - nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi koru népesség %-aban
** Aranyszam - a relativ mutatdénak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya

Bélapatfalvan az 1974-ben laktanyanak épilt, 1986-ban felljitott épliletben kapott helyet
a szocialis otthon, a Bélapatfalvi Id6sek, Fogyatékosok Otthona és Mddszertani Intézete
(3346 Bélapatfalva, Pet6fi S. ut 25.). A teleplilés kézpontjatdl 10 perc sétara helyezkedik
el. Az intézmény keleti oldalat lakdhazak o6vezik (Béke utca), délen a Melés-patak,
nyugaton ipari vasuti vagany, azon tul ipari terllet taldlhaté A cementgyar lebontasa
(2001) 6ta a vasuti vagany hasznalaton kivil van. Az intézmény 200 f6 fogyatékos
személy szamara nyUjt apolast-gondozast. Ez az elldtds mara korszer(itlen, az otthon
nagy létszamu intézményként mikodik. Elldtottjaink mar évek ota vesznek igénybe a
teleplilésen kiilonb6z6 szolgaltatasokat, igy a lakossdg mar ismeri és elfogadja Oket.
Részt vesznek a varos altal szervezett kilonb6zé kulturdlis programokon,
sportrendezvényeken, Unnepségeken ahol szeretettel fogadjdk Oket. Azokat, akik
gyakran megjelennek a varosban (kb. 20 f6) sokan név szerint ismerik. A lakosok a
fogyatékosokkal szemben sem a hivatali helyeken (pl. posta), sem a boltokban
semmiféle negativ banasmddot nem tanusitanak. Tekintettel vannak képességeikre, s
nem csapjak be Oket. A magas szamu cigany lakossag esetében el6fordult, hogy ravették
lakdinkat, hogy tulajdonukat (vagy intézményi tulajdont) vigyék ki és rendkivil ,aron
alul” megvették tolik. Szerencsére ez nem jellemz6 magatartds, s lakdinkat is meg
tudtuk gydzni tettlik helytelenségérdl.

A projekt tartalma, mely szerint a fogyatékos személyek lakhatasat és ellatasat a
lakokdrnyezetbe integraltan, kiscsoportos formaban, a kozosségi szolgaltatasok
igénybe vételével oldjuk meg, 6sszhangban van

® Csat6 Zsuzsa-Deakné Benke Judit-Gelsei Sandor-Goldmann Rébert-Gyéri lldikd-Lenkei Aida-
Oraveczné Torjak Anita-Prokai Judit-Turi Katalin: Az Eszak.magyarorszagi régié szocialis
helyzetelemzése ESZCSM (2004)

® http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat_telepules adatok 2012
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o a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasardl szoldo 1998.
évi XXVI. torvénnyel,
e az 1993, évi III. térvénnyel és
e az 1257/2011. (VII.21.) Kormany hatarozatban
megfogalmazott célkit(izésekkel, szakmai tartalommal.

I.1.2 Teriileti, megyei, telepiilési (relevans) feladatellatas

A szocidlis ellatorendszer kiépitettsége az orszagos atlagot tikroézi Heves megyében,
ezen belll Bélapatfalva kistérségben joénak mondhaté. A lakéotthonok hosszutavon
torténd fenntarthatésaganak alapvetd feltétele az alapellatas megbizhaté mikodése. Az
alapszolgaltatasok elérhet6ségét Bélapatfalva kistérségében az aladbbi tablazat
szemlélteti:

3. Tablazat

Szocialis alapszolgaltatasok
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1. Balaton X X X X X
2. Bator X X X X X X X
3. Bekolce X X X X X
4. Bélapatfalva X X X X X X
5. Biikkszentmarton X X X X X X
6. Egerbocs X X X X X X
7. Egercsehi X X X X X X
8. Hevesaranyos X X X X X X
9. Mikofalva X X X X X
10. | Monosbél X X X X X X
11. | Nagyvisnyd X X X X X
12. | Szilvasvarad X X X X X X
13. | Szacs X X X X X X

A hazi segitségnyuljtast, csalddsegitést a Bélapatfalvai Kistérség Tobbcélu Tarsulas
fenntartasdban m(ikédé Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kdzpont biztositja, mig az
étkeztetést és nappali elldtas Intézményfenntartoi Tarsulds keretén belil biztositjak.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek ko6zOsségi ellatdsa, a tamogatd szolgaltatas és
nappali ellatds kdzpontjai a szlrkével jelzett telepliléseken taldlhatdk. A kistérségben a
nappali ellatason bellil csak az idések klubja mikodik.

A tamogato szolgaltatast intézményiink, a Bélapatfalvi Idések, Fogyatékosok Otthona és
Modszertani Intézete biztositja a kistérségben. Hianyzo ellatasi forma, mely a
célcsoportunk tekintetében jelentés segitség lehetne az 0©nallobb élethez a
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, valamint a fogyatékos személyek nappali
ellatasa, mely utébbi Heves megyei kiépitettségét a kovetkez6 tablazatban mutatjuk be.

Intézményi ellatds a kistérségben csak Bélapatfalvan taldlhaté. Az aldbbi tablazat a
Heves megyei fogyatékos intézményi féréhelyszamokat is bemutatja.



4. Tablazat:
Lakéotthoni ellatas
Apolé6- Rehabili-
gondoz6 tacios célu
céla lako- lako-
otthon otthon

Intézményi ellatas

Apolé- Rehabili-
gondozo tacioés

otthon intézmény

Nappali

ellatas

Andornaktalya 20 12+10 949 67 25
Bélapatfalva 200
Eger 30 12 12 148
Gybéngybs 32 20
Hatvan 17
| Karacsond 10
Osszes
férdhelyek 99 44 30 435 25

A tablazat és az aldbbi diagram is tikrozi, hogy még igen alacsony szinten kiépilt a
lakdotthoni ellatéds Heves megyében.
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Osszességében elmondhatd, hogy a Bélapatfalva kistérség szocidlis ellatasa jo.

A Bélapatfalvi Idosek, Fogyatékosok Otthona és Moédszertani Intézete Heves
megye és a kistérség alap- és szakositott ellatasaban napjainkig is jelent6s szerepet
vallalt és szeretne tovabbra is vallalni, valamint a szolgaltatdsokat a lehetGségekhez
mérten igyekszik boviteni (fogyatékos személyek nappali elldtasa, lakéotthoni ellatas).

A meglévd intézmény az Eurdpai normakhoz mérten korszer(itlen, nagy létszamu. Az
alapellatdsok koérét a nagy intézmény kitagolasaval felszabaduld éplletrészben
kialakitandé még hidanyzo ellatasi formakkal tervezzik béviteni.



I1.1.3 A szolgaltatas jelenlegi miikodési jellemzoi

H-GYH/56-25/2011. szamu miikodési engedély alapjan haromféle ellatasi format biztosit
az intézmény:
- tamogaté szolgaltatas (Renault Trafic LTC-526 forgalmi rendszamu
személygépkocsival)
- apolast, gondozast nyuljté intézményi ellatds, idosek otthona - 130
féréhelyen
— apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatds, fogyatékosok otthona - 200
féréhelyen
A bentlakasos ellatast nyolc kiilonalld részlegen biztositjuk. Harom részlegen idds ellatas
(ebbdl egy részlegen demens ellatas), 6t gondozasi részlegen a fogyatékosok otthona
mUkodik.
A fogyatékos személyek lakdszobdi egy foldszinti, két els6 emeleti és két masodik
emeleti részlegen talalhatok. Minden foldszinti részleg négy agyas szobakbdl all, az elsé
és masodik emeleti szobdk kétdgyasak. Az egy fére jutd lakénégyzetméter 7,1 m?Z.
Gondozasi részlegenként tobb vizesblokk is talalhaté.
Minden részlegen élnek férfiak és a nOk is, természetesen egy-egy lakdszobaban
nemenként kilon-kilon. A két Aagyas lakdszobak lehet6séget teremtenek a
parkapcsolatban él6k elhelyezésére. A lakdszobak berendezési targyai vegyesen
intézményi és sajat tulajdonlak, az elladtottak kordnak, allapotdnak, izlésének
megfelel6en. Részlegenként adott az étkezd azok szamara, akik a kdzos ebédl6be nem
tudnak lemenni, teakonyha, valamint kozosségi életre, szabadidds foglalkoztatasra
alkalmas tarsalgo6. A tarsalgdban televizio készlilék, valamint vided, vagy DVD lejatszo,
magno biztositott.
Intézménylnk fogyatékos személyeket ellatd részlegein csak 5 szoba mellett van kilon
allé flurd6szoba (részlegenként egy), egyébként lakdink ko6zés zuhanyzot, WC-t
hasznalnak. Minden gondozasi részlegen nemenként elkllonitett vizesblokkok allnak a
lakok rendelkezésére (6-7 zuhanyzo, 2-4 kad, 6 WC), s minden részlegen kialakitott az
akadalymentes vizesblokk is. Gondozasi részlegenként névérszobak talalhatok. A fert6zo
betegek elklilonitését 2 agyas betegszoba szolgalja. Az orvosi szobaban, illetve szlikség
esetén a betegek szobdjaban torténik az egészségligyi ellatas.

A kozds ebédld 240,2 m? alapteriilet(i, mely 120 f§ egy idében térténd étkezésére ad
lehetGséget, de rendezvények esetén akar 150 f6 befogadasara is alkalmas. A konyha
izem 500 f6t képes meleg étellel kiszolgalni. Minden gondozasi részlegen taldlhatd két
kdzdsségi helyiség (tarsalgd és foglalkoztaté - 29,3-29,3 m?), mely azok szamara az
étkezés helyéll is szolgal, akik a gondozasi részlegrél nem képesek kimozdulni. A
teakonyha szolgal az ételek szlikség szerinti melegitésére. A konyhardl zart talcas
rendszerben jut fel az étel a gondozasi részlegekre. Azon személyek szamara, akik az
ebédlbig sem képesek kimozdulni, a szobaban torténik az étkezés.

Intézménylnk fogyatékos személyek otthona részlegén 58 f6 apolé-gondozoval biztositja
a napi 24 o6ras szolgalatot, az egészségi allapot meglrzését, folyamatos ellendrzését,
gondozast.

Haziorvosi elldtds megoldott — heti két alkalommal rendel az intézményben a haziorvos.
A rendeléseken tul munkanapokon sziikség esetén az orvosi ellatds biztositott
személyesen és konzultaciéo formajaban. Munkanapokon 16 éra utan és hétvégén és
Uinnepnapokon a varosi Ggyelet orvosai 24 éras szolgdlatban latjadk el a betegeket.
Pszichidter szakorvos heti egy alkalommal rendel az intézménylinkben.

Orvosi beutalast kovetéen a lakd egészségi allapotatdl fiuggden a szakorvosi, kérhazi
elldtéds igénybe vételérdél gondoskodunk. Egészségligyi intézménybe torténd szallitast
szlkség szerint betegszallitoval, mentdvel, vagy sajat gépkocsival oldjuk meg.
Tud6szlirésen és szlikség szerint egyéb szlrdvizsgdlatokon rendszeresen részt vesznek.
A szlikséges gyodgyaszati segédeszkozok beszerzésében igény szerint segitséget nyujt az
intézmény. Az intézmény alapgydgyszer listdjat az orvos javaslatara folyamatosan



frissitjik, jol lathatd helyre kifliggesztjik, melyen szereplé gyogyszerek teljes koltségét
az intézmény fizeti. Az alaplistdn kivili gydégyszerek koltsége a lakokat terheli. A
mentdlhigiénés csoport létszdma a fogyatékos ellatds teriiletén: 15 fé. Osszetételét az
1.1.6 Személyi feltételek megléte fejezet tartalmazza.

A mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas éves terv és gondozasi részlegenként heti terv
alapjan torténik. A fejlesztések alapja az egyéni fejlesztési dokumentacié. Rendszeresek
és tervezettek a kiscsoportos beszélgetések, az egyéni beszélgetések. A folyamatos
apolasrdél, gondozasrdl, a fejlesztésekrol a dolgozdk egyéni dokumentaciot vezetnek.

Az idosek otthona részlegen a 130 ellatottunk kozott 13 értelmi fogyatékos
személy él. Az elhelyezésiik azért valt indokoltta idosek otthonaban, mert
idoskoruak és a gondozasi sziikségletiiket az idések otthona intézménytipus
szolgaltatasai elégitik ki. A megtartott szellemi frissességli lakoink koziil
néhanyan azonban nehezen toleraljak oket csakigy, mint a demenssé valt
idoseket, ezért egy specialis idosek otthona részleg létrehozasat tervezziik
szamukra.

2012-t6l az intézmény nyitott az alapszolgaltatasok felé, s palyazat atjan
tamogatdé szolgaltatast is miikodtet a Bélapatfalvi kistérség szamara. Ennek
keretében intézménylink 3000 feladategység ellatasat vallalta. Jelenleg a tamogaté
szolgalat 3 f0 tevékenysége k&zé a szallitas (specialis képz6 intézményhez, szabadidGs
programokhoz, orvosi szakellatdsokhoz, munkalgyi ko&zponthoz, érdekvédelmi
szervezetekhez) személyes segités (elldtdsokhoz valé hozzajutds, nyomtatvanyok
beszerzése, kitoltése, kozvetitéi szerep, idopont egyeztetés) és informacionyuljtas
(ktlénboz6 ellatasokrdl) tartozik. Rendszeres tevékenységet jelent a gyermekek
szallitasa az o6vodaba, iskolaba, alkalomszer(i pedig a szakorvoshoz, konduktori tornara,
és gyogytornara torténd szallitas.

A Tamogaté Szolgalat tevékenységeinek bévitésére a kistérségben ugyan nagy
igény mutatkozik, viszont csak akkor tudnank boviteni, ha tovabbi palyazati
forrasokhoz jutna intézményiink.

I.1.4 A jelenlegi intézmény épiileteinek torténete

Az intézménynek otthont add épllet létrejotte és eredeti funkcidja a bélapatfalvi
cementgyari beruhazassal fliggott 6ssze. A cementgyar épitéséhez sziikséges mintegy
3000 f6s kivitelezdi csucslétszamot csak ugy tudtak biztositani, ha honvedsegi erét
alkalmaznak. Igy szlletett a dontés, hogy a honvédség részére egy tartdés, maradandd
éplletegylttest épitenek. Az épulletcsoport kivitelezési munkalatai 1974. februar
honapban kezdédtek. 1980-ban a honvédség elvonult, igy az épilet 1985-ig lresen allt.
A szocidlis intézményként torténd hasznositasardl 1984-ben dontoétt a Heves Megyei
Tanacs. Az 1105/1984. szamu, 1984. augusztus 17-én kelt hatarozattal kiadott épitési
engedély alapjan kezdédtek meg az atalakitasi munkalatok. A Heves Megyei Tanacs
10/85/111.29/ szamu tanacshatarozataval 1985. aprilis 1.-i hatallyal megalapitotta a 310
féréhelyes bélapatfalvai Szakositott Szocialis Otthon intézményét, mely torzskonyvi
nyilvantartasba vétele 1985. november 1-jén tortént. A legels6é lakok 1986. marcius 20-
an vették birtokukba az épiiletet. Kozlllik 56 f6 maig az intézmény lakdja. Az intézmény
maximalis kapacitasa mellett 2004-ig 80 id6s férbhellyel és 230 fogyatékos férGhellyel
miikodott. 2004-ben az emeleti 40 fos idések részlegével szemben [évd folyosén - ahol
az év legnagyobb részében kihasznalatlan vendégszobak és szolgalati lakasok voltak — 16
fével, majd 2007-ben tovabbi 4 fével bovilt az idések otthona részleg, melybdl ekkor
még 4 féréhelyen emelt szintl ellatast biztositott. A jogszabalyok valtozasa, az erre jaro
alacsonyabb allami finanszirozas, valamint a kihasznalatlansaga vezetetett ahhoz, hogy a
targyi feltételek megtartdsa mellett az emelt szintl fér6helyeket atlagos férdhellyé
visszaminGsitsék, 2009-ben.

2004-2005-ben az idGs részleg egyik osztalyan kialakitott demens részleg beinditasat
kévetéen az idGsek ellatdsa differencidlédott. Az évek alatt egyre csokkent a
fogyatékosok részlegébe torténd varakozok szama, s ugyanakkor az id6s varakozok



szama novekedett. 2010. évben ez indokolta, hogy az Osszellatotti |étszam megtartasa
mellett kezdeményezze a mikodési engedély modositasat 30 fovel az idések javara a
fogyatékos fér6helyek csokkentésével. Igy alakult ki a jelenleg is a mikddési
engedélyben szerepld ellatotti |étszam: 130 féréhelyen idések otthona, 200 férGhelyen
fogyatékosok otthona.

Az intézmény jelenlegi infrastrukturdlis hattere a 80-as évek oOta adott, és nehezen
adaptélhatdak az ellatasi formak altal megkivant szakmai szinvonal ellatdsahoz. Elavult a
fltési rendszer, a holeaddk, a beépitett viz-csatorna haldzat korszeritlen, az elektromos
vezetékek allaga, teherbird képessége, mind magas rezsikoltségeket eredményez.
Elégtelen a homlokzati hészigetelés (3-5 cm), a nyildszarék zarszerkezete és
tomitettsége nem megfeleld, tlzvédelmi és miiszaki szempontbdl is hagy kivannivaldt
maga utan. A miszaki felszereltség, a butorok eléregedettsége mind a fogyatékosok

szamara nyujtott szolgaltatasok minGségét gyengitik.

I.1.5 A jelenlegi intézményi épiiletek tulajdonjogi helyzete

Az intézmény fenntartdja a Heves Megyei Intézményfenntarté Kozpont, az ingatlan a
Magyar Allam tulajdonaban van, hasznalati célbdl adtak at. Jogcim: Ingyenes hasznalat.

I.1.6 Személyi feltételek megléte

A cementgyar bezarasat kovetéen 2000-tdl

az intézmény valt a kistérség egyik

legnagyobb munkaltatéjava. Jelenlegi alkalmazotti létszam 154 f6. A legels6
munkatdarsak kozil 12 f6 napjainkban is itt dolgozik. Mdra mar 96 %-o0os a

szakképzettségi mutato.

5. Tablazat

Id6s

Igazgato ellat

Szakellatas

Fogyatékos
ellatas

Szocialis

foglalkoztat

as

Tamogato
szolgaltata

S

Technika
i létszam

Osszese
n

A szakellatasban dolgozdk:

e 10 igazgatd

e 35 f0 id6sellatas, ebbdl 1 f6 vezetd apold
e 75 f6 fogyatékos ellatas, ebbdl 1 f6 vezetd apold, 1 f6 vezetd pedagogus

6. Tablazat

Munkakorok

Jogszabaly altal

eloirt

Idés
(130
fo)

Fogyaté-
kos
(200 f0)

Tényleges

Idés

Fogyaté-
kos

Idés

Hiany

Fogyaté-
kos

Intézményvezetd 1 1

Orvos heti 6 6ra heti 6 éra heti 6 éra | heti 6 6ra

vezetd pedagdgus 1

Intézményvezet6 apold 1f6 1 f6 1 1

Apolé-gondozd 31 60 31 58 2
fejleszté pedagogus 8 7 1
szoualls,, mentalhigiénés 2 4 2 4

munkatars

foglalkoztatas szervezé 1 1 3
(ajanlott)

mozgdasterapeuta (ajanlott) 1 4 2 1 2
szocialis ligyintézd 2 1 1
Osszesen 36 84 35 75 1 9
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A tablazatokban a délt betlikkel szedett munkakorok a jogszabaly altal ajanlott
létszamok, tehat nem kotelezbek.
A szakmai létszam iskolai végzettség szerinti megosztasat az alabbi tablazat tartalmazza:

7. Tablazat

Szakképzett Szakképzetlen
Felsofoku Kozépfoku Alapfoka | Kozépfoku
5 képesitésii képesitésii képesitésii  képesitésii
N
S ©
X 0
N g + c $ ®© ] ©
S0 A e
w £ 8 SGFET Q2 T e o
Y 0 o 003xx o x \© X
& 0 T o&8Nnw w9 @ ® a2
e s 2 m‘g‘ﬂ ~ g x - ~
g » © g¥Em T © © S
O w w PXENSS N N 5
o N=©® & O 00 ) 7]
wO N )
7] A
(7]
:0
Igazgato 1 1 1
Vezeto
. 1 1
pedagdégus
Vezeto apolo 1 1 1
Apolé-gondozé 1 9 12 | 11| 20 2 1 2 58
FeJIesz,to 5 1 6 7
pedagdégus
Szocialis,
mentalhigiénés 1 1 3 4
munkatars
Foglalkoztatas- 1
szervezo
Mozgdsterapeuta 1 1 2
Szocialis 1
iigyintézé
Osszesen: | 5 | 4 |12 [11]|12[12]20]| 2 1 2 76

Az elmult években minden szakdolgozdénk teljesitette tovabbképzési kotelezettségét,
melyhez nagyban hozzajarult az, hogy az intézménylink felnéttképzési intézményként is
nyilvantartott, igy a moddszertani csoport akkreditalt tovabbképzéseket szervez,
melyeken a részvételt az intézmény sajat dolgozdinak téritésmentesen biztositja. A
fentieken tul intézményilnk dolgozdi rendszeresen megjelentek a tarsintézmények altal
szervezett konferenciakon.
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I.1.7 SWOT analizis

S EROSSEGEK
SOKRETU ES TOBBEVES MUNKATAPASZTALAT
MAGAS SZAKKEPZETTSEG
KLIENSKOZPONTUSAG
J6 DOLGOZO-KLIENS KAPCSOLAT
FOGLALKOZTATAS
DOLGOZOK RUGALMASSAGA, ALKALMAZKODASA
TAMOGATO SZOLGALAT JELENLETE

W _GYENGESEGEK
o LETSZAMHIANY
e DOLGOzOI FIZIKAI ES PSZICHES MEGTERHELESE
e AKADOZO INFORMACIO ARAMLAS A DOLGOZOK
KOZOTT
e EGYES DOLGOZOK ERDEKTELENSEGE,
KOZOMBOSSEGE
e FORRASHIANY

O LEHETOSEGEK
EUS FORRASOK ELERHETOSEGE A FEJLESZTESRE
LEHETOSEGE
ELLATASI FORMAK, SZOLGALTATASOK KORENEK
BOVITESE
»JO SZANDEK” ALAPITVANY LETE
KULS® LAKOOTTHONOK LETREHOZASA
CSAPATEPITO TRENING
SZAKMAI TOVABBKEPZESEK
MODSZERTANI TAPASZTALATOK INTEGRALASA AZ
INTEZMENYBE

T VESZELYEK
FINANSZIROZAS CSOKKENESE
LETSZAMSTOP
VALTOZO, BIZONYTALAN GAZDASAGI KORNYEZET
INTENZIVEN VALTOZO JOGSZABALYOK

A keresztkapcsolatok elkészitését és tanulmanyozasat kovetéen az alabbiakban
meghataroztuk azt, hogy az erGsségek milyen lehet6ségek kiaknazasat segitik, mely
terlleteken teszik lehetdévé a veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek kozil melyek
azok, amelyek akadalyozzak az egyes lehet6ségek kihasznalasat, illetve a tényleges

veszélyek elharitasat.

Lehetévé teszik-e az erdsségek, hogy
éljiink a lehetdséggel?

Lehetévé teszik-e az erdsségek, hogy
elharitsuk a veszélyeket?

Az erOsségeink jellemzGen segitik a
lehet6ségek kihasznaldsat, mind a 4
terileten.

Leginkabb a palyazati lehet6ségek kihasz-
nalasaban valnak elénnyé az erésségek, de
az ellatasi forma, szolgaltatas bovilésében
is dominansak lehetnek. Ennek a lehetd-
ségnek a megvaldsitdsat azonban erdsen
befolyasoljak a kils6 tényezék.

Az erGsségek az alapitvany mikodését és a
fizikailag, pszichésen leterhelt dolgozék
kiégését megel6zend6 csapatépité tréning
megszervezését is segitik, de e tényezok,
mint lehetéségek maximalis
kiaknazasat is erosen befolyasoljak
egyéb kiilso tényezok.

Az er0sségek a veszélyek elharitédsara
kevés hatast gyakorolnak. A gazdasagi
fuggéség megsziinésére, finanszirozas

csOkkenésének megszlinésére, a
feladataink mindségi ellatdsahoz szlikséges
dolgozai létszam novekedésére az

er6sségeink kihasznalasaval nem lehet
szamitani, bar a jé hirnevink és a bovild
foglalkoztatds lehetéséget nydjt az
intézménylnk szamara plusz forrasokhoz
jutni.

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy
éljiink a lehetéségekkel?

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy a
veszélyeket elharitsuk?
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A gyengeségek Osszességében
akadalyozzak, hogy intézménylnk
kihasznalja a lehetGségeket. Az akadozd
informacidédaramlas, mint gyengeség a
szervezet miikodésébdl adodo probléma,
melynek megsziintetése - ha nem is
nagymeértékben - segitheti, hogy az adodo
lehetéségeket maximalisan kihasznaljuk.

A létszamhiany, a dolgozok leterheltsége és
a kevés anyagi forras, mint gyengeség nem
feltétlenul a szervezettdl figg, mint ,bels6”
tényez0, igy a probléma kezelése, vagyis a
gyengeségek er@sitése sem csupan a
szervezeten mulik.

hatassal vannak.

A gyengeségek a veszélyekre csekély

I.2 A projekt céljai és tevékenységei

I.2.1 Célcsoport/ok bemutatasa

I.2.1.1 Az ellatottak jellemzdi

a) Demografiai, iskolazottsagi, munkaero-piaci, szocialis jellemzoik

Fogyatékossaggal él6 lakdink szama a demografiai jellemzOk elemzésének idépontjaban
200 f6. Az alabbi tablazat is mutatja azt, hogy otthonunkban aranyaiban kevés a fiatal

személy, zomében kozépkord, illetve idGsebb korosztaly alkotja

Atlagéletkoruk 49 év.

4. abra

lakdink korét.

45
40
35
30
25 22
20 16
15

10

43

33

26 25

15

19-30év 31-40¢év 4

1-50 év 51-62 év

mférfi mnd

63- év

199 f6 all cselekvOoképességet korlatozo, vagy kizaré gondoksag alatt. Torvényes
képviseletliket két hivatasos gondnok latja el (100 f6 esetében), 99 fénél hozzatartozoi
gondnokok képviselik érdekeiket. 1 f6 nem all gondoksag alatt.
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Lakdink 98,5%-a soha nem volt hazas, de ketten itt az intézményben ismerkedtek meg
és élettarsi kapcsolatban élnek. Harom személy hazassagban élt, gyermek is szlletett,
mégis az intézményi elhelyezés mellett dontottek.

Gyermekek szama:

193 fének nincs gyermeke,

5 fonek 1 gyermeke,

1 fének 3 gyermeke és

1 fébnek 4 gyermeke sziiletett.

Képzettség, iskolazottsag:

8. osztalynal alacsonyabb végzettséggel 57 f6 rendelkezik. 8. osztalyos altalanos iskolai
végzettsége 20 f6nek van. Szakmunkasképzével 4 férfi laké rendelkezik.
Szakkozépiskolat 1 lakénk végezte el. Iskolai jellegl képzésben nem részesltlt 113 6. 5
fo6 esetében nem rendelkeziink adattal.

Munkaero-piaci jellemzok:

Lakoink kozll 28 fének intézménybe kerlilése el6tt is volt mar kapcsolata a munka
vildgaval. 21 f6 kozulik - kik koruknal fogva foglalkoztathaték - jelenleg is dolgoznak. A
foglalkoztatott személyek zome azonban intézménybe kerilése el6tt még nem
rendelkezett munkahellyel.

Otthonunk harom foglalkoztatdsi formaban nyudjt hasznos, értékteremtd elfoglaltsagot
lakdinak. A szociadlis foglalkoztatas keretében munka-rehabilitacids és fejleszto-felkészité
foglalkoztatast is nyujtunk, hat munkaterlleten. Ez évtdl, egy kuls6 foglalkoztatd altal
mukodtetett védett jellegl foglalkoztatast intézményen belili telephellyel 26 fének
biztositunk, a létszdam bdévitése folyamatos és kivanatos célkitlizéslink. Fejleszto-
felkészit6 foglalkoztatasban 7 fo dolgozik, ebbdl 3 f6 férfi és 4 f6 n6. 1 f6 férfi napi 4
oraban, a tobbiek 6 6raban dolgoznak. Munka-rehabilitacios foglalkoztatasban
jelenleg 68 f6 vesz részt. 42 f6 férfi, akik kozil 36 f6 4 6rds és 6 f6 6 Oras
tevékenységet végez. A ndi ellatottak szdma ebben a foglalkoztatasi formaban 26 f6,
ahol 21 f6 4 6rds és 5 f6 6 6ras tevékenységet végez. A kiils6 foglalkoztato altal
miikodtetett foglalkoztatasban részt vevok szama 26 f6, ebbdl 12 f6 férfi és 14 f6
nd, mindannyian napi 4 6ras tevékenységet végeznek.

8. Tablazat

4 ora 6 Ora "
|
‘ Osszesen

. férfi | né férfi

Szocialis foglalkoztatas

- fejleszt6-felkészitd
foglalkoztatas ! 2 4 /
- munka-rehabilitaciés
foglalkoztatas 36 21 6 > 68
Kiils6 foglalkoztatonal (intézményen beliil)
| Fovarosi Kézmii Nonprofit Kft 12 | 14 | 26
Osszesen 84 17 101
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b) Anyagi helyzetiik

5. abra: Jovedelem tipusok

3% 1%,_0%

W arvaellatas

B oregsegi nyugdij

W rehahilitacids ellatas
W rokk.jar.+vak.sz.jar.
m rokkantsagiellatas
m rokkantsagi jaradek
m rokkantsagi nyugdij
M rendsz.szoc.jar.

6. abra: Egyéb juttatasok aranya

8%

o csalddi pétlék
mFOT

7. abra. Jovedelmek alakulasa

6% 2%

N

8%

m50.100Ft
m50.101-65.000 Ft
1 65.001-75.000 Ft
W 75.001-85.000 Ft
m 85.001 Ftfelett

A foglalkoztatottak esetében a bevételliket ndveli a munka-rehabilitaciés dij, vagy
fejleszt6-felkészités munkabér (4 vagy 6 6ranak megfeleld). A jovedelem nagysaga a

napi foglalkoztatdsban toltétt id6 alakuldsatol fugg.

c) Specialis igényeik, sériilés specifikus és tipikus problémak feltarasa

Az értelmi fogyatékossag valamely fokozata minden lakonk esetében fennall, kivéve egy
fot, aki 19 éve pszichiatriai diagnozissal él, s beilleszkedett intézményiinkbe.
A legtobbjiuk esetében az értelmi fogyatékossag mellé egyéb fogyatékossag, illetve egyéb

pszichiatriai betegség is tarsul.
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8. abra: Az értelmi fogyatékossag szerinti megoszlas

mférfi mnd

Enyhe foku sériilés
Kozépsulyos sériilés
Sulyos fokU sériilés

Az értelmi fogyatékossaggal él6 lakdink kozlil sok esetben valamilyen mozgas, hallas és
latassérilés is fennall.

e Mozgassérilt: 38 fo

o Latdssérilt: 19 f6

e Hallassérilt: 28 6

Lakodink kozel 40 %-anak egyéb fogyatékossaga is van (halmozottan sériiltek), melyre
elldtdsa soran tekintettel kell lenni, s még specialisabb gondozast igényelnek.

A betegségre vonatkozé szamok bar aranyaiban magasak, tekintettel arra, hogy
atlagéletkoruk 49 év, megallapithaté - mivel egy személy esetében tobb betegség is
elé6fordul -, hogy nagy résziknél a koruknak megfeleléen egyébként is kialakulo
betegségek |épnek fel (keringési betegség, cukorbetegség, stb.).

A lakok egészégi dllapotdra vonatkozd részletes elemzés a Komplex téamogatasi
szlikségletfelmérés elemzése soran késziilt el (Iasd 33. sz. melléklet).

d) Kielégitett és kielégitetlen sziikségletek/igények a szocialis szolgaltatasok
terén

Lakoink fizioldgias szlikségleteit intézménylnk maximalisan kielégiti. Védettséget nyujt, s
ezzel l|étbiztonsagot teremt az itt él6 embereknek. Nagy szlikségik van az egyéni
foglalkoztatasra, beszélgetésekre, amit a magas lakoi létszam miatt nem tudunk minden
esetben az elvarasoknak megfeleléen teljesiteni. A személyzet minimalis Iétszama, a
lakék kilénb6z6 fogyatékossagi Osszetevbje miatt nehéz megvaldsitani, tovabblépni a
fejlesztés egyes terlleteire, f6leg a szocializacid terén. Sok esetben az ellatottaink
részvétele a szikségleteik kielégitésében magasabb szintl is lehetne. A konkrét
szlikségletek szintjét lasd a 1.2.1 fejezet j) pontjaban.

A palyazat atjan a kiscsoportos ellatas segitségével tobb lehetGség teremtddne az egyéni
odafigyelésre, csak a szlikségleteknek megfeleld6 minimalis segitségre, az egyéni
fejlesztésre. A kisebb csoport lehet6séget teremt arra, hogy a fogyatékos személyek
egymast is jobban megismerjék, egymasnak is segitséget nyuljtsanak, s maguk is
maximalisan részt vegyenek szlikségleteik kielégitésében.
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e) Motivacios tényezdk és elvarasok feltarasa

Lakoink kozil csak kevesen vannak, akik bels6 motivacié révén kivannak a kiscsoportos
elhelyezést. Ok inkdbb azok, akik korabban olyan intézményben éltek, ahol volt
lakootthoni elhelyezés is. A tébbi ellatottunknak nincs kialakult képe arrdl, hogy
mennyiben fog megvaltozni az élete a lakdotthonban. Ennél fogva sokan inkabb
félelemmel tekintenek a valtozasok elé. Ennek kikiiszobélése érdekében nagy hangsulyt
fektetiink a lakodk felkészitésére, mely nemcsak képességbeli fejlesztést jelent, hanem azt
is, hogy megismerhessék, tapasztalatot szerezzenek arrél, hogy mas kdrnyezetben is

”w_ s

lehet élni. Lasd 1.3.2 Az ellatottak onallé életvitelét erdsito, illetve arra felkészito
programok bemutatasa cim( fejezetet.

A mentalhigiénés munkatarsak kiscsoportos formaban beszélgettek a lakdkkal e
palyazat adta lehetoségekrol, akik a kezdeti bizonytalansag utan érdeklodové
valtak a lehet6ség irant.

A 2012. marcius 26-3prilis 11-ig zajlott Komplex tamogatasi sziikségletfelmérés
alkalmaval arra a kérdésre, hogy ,Hogyan érzik itt magukat?” - lakdink a kovetkezd
valaszokat adtak.

nem valaszolt (mert nem tudott, nem akart): 46 f6

jol: 152 f8

otthon jobb volt: 1 f6
rosszul: 1 f6

valtozé: 1 f6

O O O O

A ,Miért?” kérdésnél mar sokkal zarkozottabbak voltak. Itt mar 135 f6 nem tudott, vagy
nem akart, vagy nem tudta megfogalmazni okat a valaszanak. Tobbséglk az intézményi
jol-létet azzal magyardzta, hogy vannak baratai, baratndéi, jé kapcsolatot apol
mindenkivel. Sokan érezték Ugy, hogy ez az otthonuk, s szintén sokan fogalmaztdk meg
azt, hogy itt biztonsagban érzik magukat, jék a korlGlmények, megkapnak mindent.
Néhany valaszban megfogalmazodott, hogy azért szeretnek itt élni, mert kapnak enni és
inni, valamint néhanyan az intézményi élettel hoztak 6sszefliggésbe azt, hogy azért
szeretnek itt lenni, mert itt dolgozhatnak, ezaltal pénzt kereshetnek, igy 6nallé tulajdonra
tehetnek szert az 6sszegy(jtott jovedelmuik altal.

A kitagolassal kapcsolatosan a lakék a sziikségletfelméréskor még alig
rendelkeztek informacidkkal. A terveik kérdezésekor tobben is azt jelezték példaul,
hogy dolgozni, vagy kirdndulni szeretnének, tehdt valaszuk nem a lakhatasra
vonatkozott. A lakhatdsra vonatkozéan adekvat valaszadd kozll néhanyan hasznaltak azt
a szot, hogy lakootthon, foképp azok, akik masik intézménybdl, esetleg lakootthonbol
jottek, tehat el6zetes ismeretiik van, vagy tarsaiktdl hallottak errél az elhelyezési
formardél. Tovabba tobb lako is gy fogalmazott, hogy csaladi hazas kornyezetben
szivesen élne. E két csoport szama Osszességében 43 fo, a lakdink 21,5 %-a.
Egyaltaldan nem szeretne valtoztatni elhelyezésében 8 f6. Reményeink szerint a
felkészitések soran a tobbi személyt sikerlil megismertetni a kiscsoportos lakhatas
elényeirdl, s véleményik megvaltozik.

f) Kiegészito/egyéb szolgaltatasok iranti igények felmérése - az intézmény
alapszolgaltatasain tul

A kiegészité6 szolgaltatasokra vonatkozé igényfelmérések Kkiscsoportos
foglalkozasok keretében zajlottak. A mentdlhigiénés munkatarsak a lakdkkal
beszélgettek a kitagoldssal jard lehetséges valtozasokrdl, s e beszélgetés kapcsan
érdeklédtek arrol, hogy mi az, amiben segitséget szeretnének kapni. A kiscsoportban
azok a lakdk is megnyilnak, akik gyengébb értelmi képességekkel rendelkeznek, s
esziikbe jutnak olyan igények, lehet6ségek is, mely egyéni beszélgetés soran spontan
modon nem jonne eld.
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A lakdink elsGsorban az ételek elkészitésében a hianyos ismereteket, képességeket
jelezték, bar néhanyuk a korabbi szocializacidéja soran erre vonatkozé emlékekkel
rendelkezik. Ugyanilyen fontos dolog az, hogy tudjak azt is, hogy ahhoz, hogy kielégit6
egészségi allapotban legyenek, egyeseknek gydgyszert kell szedni, de azt nem tudjak,
hogy hogyan, melyik gyogyszereket. Sajat megitélésiik szerint amennyiben tudnanak
olvasni, mindkét probléma (f6zés és gydgyszerszedés) megtanulhatd lenne.

Tovabbi igények, melyek felmerlltek: munka, kirandulas, nyaralas, utazas,
csaladtag meglatogatasa, tanulas, sportolas, rajzszakkorbe jaras, segitsenek
megborotvalkozni, vasarolni.

A lakék altal a szolgaltatasok teriletén felmerlt igények zémét az intézmény jelenleg
biztositja. A kitagolas tekintetében nem mindegy azonban, hogy a szolgaltatasokban a
laké milyen intenzitassal vesz részt.

Az aldbbi pontban (g) Foglalkoztatas) bemutatott programok tébbnyire az intézmény
altal nyUjtott alapszolgaltatasok kérébe tartoznak jelenleg, kivéve az intézményen kivili
programok utazdsi koltségét, vagy szallasdijait, vagy belépd jegyeket.

A jovGben, a kiscsoportos lakhatasi formak altal a lakhatas helyileg kllonvalik az egyéb
szolgaltatasoktdél, de tovabbra is az intézménylink humanerdforrdsa biztositja,
maximalisan igyekezve minél tobb integrdlt szolgaltatdst igénybe venni. Ennek
értelmében a lakdotthon és a lakas biztositja a lakhatast, s a kiegészitd szolgdltatasok
egy részét is.

2012. januar 1. 6ta tamogaté szolgaltatas miikodik az intézményben és az
eddigi gyakorlati tapasztalat alapjan elmondhatjuk, hogy fogyatékossaggal él6
lakéink esetében erre nagy igény mutatkozik.

A lakok szolgaltatasi sziikségleteire vonatkozd részletes elemzés a Komplex tamogatasi
szlikségletfelmérés elemzése soran készilt el (33. sz. melléklet).

g) Foglalkoztatas

A foglalkoztatas jelenlegi szinterei:

Lakoink foglalkoztatasat, mentalhigiénés ellatasat 4 f6 témakor koré csoportositjuk.
1. aktivitast seqit6 fizikai tevékenységek

2. szellemi, szérakoztatd, kulturdlis tevékenységek

3. munka jellegl foglalkoztatas

4. hitélet

Aktivitast segité fizikai tevékenységek

A mozgas-rehabilitacids tevékenység, lakdink mozgasallapotanak megdérzése, fejlesztése
a gyogymasszOr végzettségli mozgdsterapeuta munkatarsak feladata. Lakdinkkal sport
jellegl tevékenységeken is rendszeresen megjelenlink. A Magyar Specialis Olimpiai
Szovetség altal szervezett, valamint sajat rendezés(i programokkal biztositjuk a
legkedveltebb sportdgak gyakorldsdnak lehet6ségét (asztalitenisz, labdarugas,
mozgasélmény, atlétika, darts). Sajat szervezésben tObbsztér kerll sor sportolasra.
Evente tobb alkalommal szervezink egynapos kirandulasokat tobbnyire kozeli
kiranduldhelyekre: Bélké hegy, Lak-volgyi to, Eger, Szilvasvarad, Dédestapolcsany,
Lazbérci viztarozo, Aggtelek, stb.

Szellemi, szérakoztato, kulturalis tevékenységek

A hagyomanyos lnnepeket minden évben megtartjuk otthonunkban. A csalddi nap a
legnagyobb szabasu intézményen bellli program. A Magyar Specialis M{vészeti Mihely
Egyesllet szervezésében lakdink a kulturdlis fesztivdlokon is megjelennek, altaldban
tanccal, énekléssel, vagy versmondassal, dramatizaldssal. Hosszabb kirandulast és
nyaralast is szerveziink szamukra.

Mar két éve belga 6nkéntes fiatalok a vendégeink, akik nemcsak besegitenek a gondozasi
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feladatokba, foglalkoztatdsba, de lakéink mindennapjait szinesitik. Evente 2-3
alkalommal  kidllitdsokon,  muzeumlatogatdsokon is megjelenink a lakdink
érdekl6déséhez kapcsoldéddan (baba kiallitas, fogyatékos személyek festményei). A heti
rendszerességli foglalkozasok ko6zé tartoznak az olvasas, felolvasas, zenehallgatas,
valamint képességfejleszt6 jatékokkal igyeksziink meglév6 ismereteiket fejleszteni. A
fejleszt6-felkészité foglalkozasokban részt vevék szamara kiscsoportos képességfejlesztd
foglalkozasokat biztositunk fejleszté6 pedagdgusok segitségével a képzd kabinetben,
délutanonként. A foglalkozasokon el6re tervezett idépontokban vesznek részt. 2011 6ta
heti-kétheti rendszerességgel a ritmuszenekar prébai zajlanak a vendégszobabdl
kialakitott ,Zeneszobaban”. Kulonb6zé mlisorszamokkal mar tobb fellépése is volt a kis
zenekarnak.

A szliletésnapokat a hivatdsos gondnokokkal kdzdsen negyedévente szervezzik meg.

Munka jellegii foglalkoztatas

A szocioterapias munkat végz6 lakdink koézil kerlilnek ki a szocidlis foglalkoztatasban
résztvevOk. Ez mintegy elGkészitése, felkészités a magasabb szintld munkavégzésre.
Intézménylnk a 2006 6ta szocidlis foglalkoztatast biztosit hat munkateriileten munka-
rehabilitaciés és fejleszt6-felkészité formaban. Jelenleg 101 fére emelkedett a munka
jellegl foglalkoztatasban résztvevok szama. 75 f6 vesz részt az intézményen belili
szocidlis foglalkoztatdsban (6 munkaterileten), valamint egy kils6é foglalkoztato, a
Fovarosi Kézmu Nonprofit Kft. védett foglalkoztatast biztosit intézeten belil 26 f6
szamara (textilfeldolgozas). Ez utdébbi foglalkoztatdsban a kérnyez6 telepiilésekrdl 10 f6
megvaltozott munkaképességli személy is részt vesz. Evente tobb alkalommal részt
veszlink termékeinkkel vasarokon (Budapesten, Miskolcon, Flzesabonyban), mely
hozadéka nemcsak a bevétel emelkedése, hanem a fogyatékossaggal él6 személyek
megismertetése a nem fogyatékos emberekkel és munkdinak népszersitése.

Hitélet
A havi rendszerességl katolikus szentmiséken és a heti hittandrakon a fogyatékos
lakdink részérél nagy az érdeklddés.

A foglalkoztatas jovoije
A munka jellegli foglalkoztatas tovabbra is prioritast fog élvezni intézménylink életében,

e tekintetben viszont kormanyzati szinten valtozasok varhaték.

Indokoltnak és szlikségesnek véljik a kisebb lakdéegységekben torténd elhelyezést, mivel
a tarsadalmi integralédasnak nemcsak feltétele, de szintere is a lakootthoni
elhelyezés, mely a kozosségbe valo beolvadast eredményezi.

A fogyatékkal él6k komplex rehabilitacidjat valdsithatjuk meg e lehet6séggel, ahol az
ellatott és a tarsadalom egylttes atalakulasa/atalakitasa révén a rehabilitacié fébb
terliletein (egészségligyi, szocialis, foglalkozasi, pszicholdgiai, kdrnyezeti rehabilitacid)
eredményt érhetlink el.

A rehabilitacios fejlesztések az egyéni sziikségletekre épiilnek. A személyi segités
amellett, hogy egy bizalmi kapcsolaton alapulé intim tevékenység kell, hogy legyen, arra
szolgal a joévOben, hogy ne apoljuk-gondozzuk tul az ellatottainkat. Amikor sziikség
van ra, akkor a segito rovid idon beliil elérheté és gyorsan reagal a
sziikségletekre attdl fiiggéen, hogy milyen iranyla beavatkozast igényel.
Terveink kozott szerepel, hogy tobbféle munkacsoportot (egészségiigyi,
szocialis, miiszaki csoport stb.) hozunk létre, allandé iigyelettel, mely az éppen
felmeriilé problémara adhat adekvat megoldast. A 24 6ras diszpécser szolgalat
biztositja, hogy a segitség a lehets legrovidebb id6n beltl megérkezzen.

A szocialis rehabilitacioval elGsegitjuk, hogy a kliens és természetes tamasza, a
csaladi kapcsolata fennmaradjon és bévilhessen. Térekszink arra, hogy a munkahelyi
tarsas kapcsolatain tul a lakokodrnyezeti kapcsolatai is erdsddjenek. Segitséget
nyGjtunk a mindennapos életvezetési problémak feloldasaban (pl. bevasarlas,
csekkfizetés), informacidényljtas révén elérhetévé tesszik a kllénb6z6 szolgaltatasokat
és tamogatasokat, részt vesziink a kornyezet akadalymentesitésében, figyelemmel
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kisérjik az ellatott allapotaban bekovetkezd valtozasokat, segitiink az (j életformahoz
valé adaptdlédasban, mikdézben mindent megtesziink lakdénk jogainak, méltésdganak
védelme érdekében.

Pszicholégiai rehabilitacio soran pszichés tamogatast nydjtunk az (j helyzet
elfogadasahoz. Batoritjuk és erGsitjiik onbizalmat, hogy képes legyen az (j kornyezet
adta normaknak megfelelni, segitjik egy esetlegesen eléforduld veszteseg
feldolgozasaban. Uj, személyes célok meghatarozasaval perspektivat adunk az életnek és
természetesen képessé tessziik az egyént arra, hogy céljait /almait megvaldsitsa.

A kérnyezeti rehabilitacié soran hozzaférhetévé tesszilk az akadalymentesitett
szolgaltatasokhoz. Torekszink arra, hogy az ép embereknek nyujtott lehetéségek a
fogyatékkal él6 lakdink szamara is ugyanugy elérhet6ek legyenek, az akadalymentesités
ne csak fizikai szinten valdsuljon meg.

A foglalkozdsi rehabilitaciéval javitjuk a tarsadalmi beilleszkedést. Osztdéndzzik a
megfelel6 munka vallaldsara, megtartasara.

Intézménylnk jelenleg is hat munkaterileten foglakoztatja lakoit és jelenleg is miikddik
egy kuls6é akkreditalt munkahely, amely z6mében ugyan sajat ellatottjainkat, de kisebb
aranyban a térség megvaltozott munkaképességi klienseit is foglalkoztatja.

Terveink kozott szerepel, hogy a jovoben akkreditaltatjuk munkahelyeinket és minél
tobb ellatottunkat szeretnénk a tartés és tamogatott foglalkoztatas altal a munka
vildgaval megismertetni.

Mint ismeretes a foglalkoztatas jogszabalyi kornyezete atalakitasra kertl. Lakdink kozil
jelenleg a munka rehabilitaciéban résztvevoket a jovoben terdpias foglalkoztatasba
kivanjuk foglalkoztatni, a fejleszt6-felkészité foglalkoztatdsban résztvevbéket az
akkreditalt foglalkozatason belll tartds foglalkoztatasban szeretnénk alkalmazni.

A kitagolassal felszabadulé gondozasi egységekben egy korszerli, a megvaltozott
munkaképességli személyek egyéni igényeihez igazodd varrodat is terveziink létesiteni,
mely fogadhatna a térség egyébként is magas ardnyban jelenlévé rehabilitaciéra szoruld
megvaltozott munkaképességl allampolgarait tranzit foglalkoztatas keretében.
Mindezek komplexen szlikségesek ahhoz, hogy otthonunk lakdit képessé tegylk arra,
hogy lehet6ségeiket és korlataikat is figyelembe véve a legteljesebb mértékben
integralédjanak a kozosségbe. A kitagolassal a szolgaltatasok elérhetévé, az
akadalymentes kozegben megismerhetévé valnak szamukra. Ilyen forman
bekapcsolddhatnak a tobbségi tarsadalom ,aramkorébe”. A szolgaltatdsok miikédésik
révén integraljak a klienst, ez altal kikisz6boli a szegregaciot, s reményeink szerint a
diszkriminaciot is, mindek6zben a valasztas szabadsaga, az egyén autondémiaja dominal a
folyamatban.

A jelenlegi intézményben felszabadul6é helyen kialakitasra keriilé Szolgaltato
Kozpont Osszefogja, és katalizalja majd a fogyatékos személyek lakéotthonon
kiviili szolgaltatasait. Legfontosabb célunk a jovében, hogy az egyéb szellemi,
szorakoztaté és kulturdlis foglalkoztatast, valamint a sporttevékenységeket minél
szélesebb korben integralt lehet6ségekként vegyék igénybe lakdink.

h) Informacidéhoz valé hozzaférésiik

Intézménylnkben a lakok részére torténd naprakész informacidk atadasa, jogaik
megismertetése és érdekérvényesitd készségik fejlesztése folyamatos. A gondozasi
egységek szakdolgozdi, a mentalhigiénés csoport munkatarsai, a szociadlis Ugyintézdk
nagy hangsulyt fektetnek az életkornak, egészségi és pszichés allapotnak megfelel6
informacié atadasara.

A kitagolas soran és a kikoltozés utan az esetfelelosok tartjak a kapcsolatot a
lakékkal. Fontos szerepet toOltenek be a lakdk tajékoztatasaban, folyamatosan
kozvetitik szadmukra az aktudlis informdacidkat. A lakék az észrevételeiket az
esetfelel6sokkel tudjak megvitatni, akik sziikség esetén 6nallé hataskorben intézkednek,
adott esetben magasabb szintre Iépnek.
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Folyamatos - szlikség szerint - egyéni és kiscsoportos fejleszté foglalkozas keretében
fejlesztépedagdgusaink igyekeznek a meglévé tudast gyarapitani és a gyakorlatban
érvényesiteni. Korunk informaciéos tarsadalmaban az elektronikus szolgaltatasok
altalaban sokkal kevésbé hatolnak be a fogyatékos emberek korébe, és még inkabb az
értelmileg sérilt, halmozottan fogyatékos emberek életébe. 2003-ban azonban egy
sikeres palyazatnak koszonhetben szamitdgépet és fejlesztd szoftvereket vasaroltunk,
valamint 2008-ban e-Magyaroszag pontot alakitottunk ki a képzGkabinetben. Néhany
szamitdgép internet-hozzaféréssel megadta a kezd6 lelkesedést arra, hogy a modern
technika az értelmileg akadalyozott emberek szamara is 6romet nyujtson, felkeltse
érdekl6dését és tovabbi hasznalatra 6sztontzze.

Orilink, hogy van igény az informdcids szolgaltatds igénybevételére, azonban az a
néhany gép, ami rendelkezésre all, nem biztosit kell6 hozzaférést egy 200 f6t ellatd
intézményben. A kitagolast kovetéen a lakéotthonokban elengedhetetlen a
szamitogép internethasznalattal és egyéb periférias eszkozokkel, valamint a
hozzaférést fizikailag és intellektualisan is ki kell alakitani. Ennek részleteit a
Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté. Hiba! A hivatkozasi forras nem
talalhato. fejezetben mutatjuk be.

i) Dontéshozatali képességiik

Minden értelmi fogyatékos embernek joga van arra, hogy olyan személyként fejlesszék,
aki képes megfontoltan donteni és valasztani, aki ésszerlien meg tudja allapitani, hogy
mit szeret és mit nem, akinek adekvat kapcsolatai vannak a tébbi emberrel, és aki a
lehet6 legkevesebb segitséget varja a kérnyezetétol.

A szabadid6 szervezés és a foglalkozas valasztasa az egyén joga, lakédink
onalléan valaszthatnak szabadidés tevékenységet, foglalkoztatasuk esetén
eldonthetik melyik munkateriileten/munkateriileteken kivannak dolgozni, mi
az, amit nem szeretnének csinalni. Zsebpénzilket és munkabdl szarmazd
jovedelmiket segité személy instrudldsa mellett koltik el, a szabad valasztas lehet6sége
biztositva van, egyuttal a helyes életmddra torténd nevelés alapja is megteremtddik a
megfelel6 alternativak ajanldsaval. Legutdbb, sajat akaratuk szerint donthettek arrdl,
hogy jovedelmikbdl mekkora Osszeget kivannak letétbe helyezni, takarékoskodas
céljabal.

Az intézményen bellli étkezést hétrél-hétre a lakdkbol és segitSikbdl alakult G.n. ,Etlap
Tandcs” hatdrozza meg, a konyhavezet6 ajanldsai alapjan, ahol figyelembe veszik a
sajatos igényeket is (epés, cukros, pépes, stb. étrend). Igyeksziink facilitalni és
serkenteni a cselekvésekre, az oOnallésagra iranyuld késztetéseket, s torekvéseket.
Biztatjuk, batoritjuk a képességek kiprobalasara, teret adunk az autondmia gyakorlasara,
és mindekodzben az 6vé biztonsagot, megnyugtatast, figyelmet nyudjtjuk.

j) Az ellatottak sziikségleteinek, problémainak, elvarasainak bemutatasa,
komplex felméro lapok Osszegzése, kitérve a mikro-, makro kornyezeti
tulajdonsagokra, viszonyokra, az ellatotti dontéshozatalra

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenl@ségéért Nonprofit Kft. a TAMOP 5.4.5-11/1
kédszamu palyazat altal 2012. marcius 26-aprilis 11-ig 200 f6 részére elvégezte a
Komplex tdmogatasi szlikséglet felmérést.

A felmérések részletes elemzését - mely tartalmazza az ellatasi formak kialakitasanak
indoklasat is - a 33. sz. mellékletben taldlhat6 meg (Komplex tamogatasi
szlikségletfelmérés elemzése).

A szikségletfelmérés alapjan differencidlodtak a jelenleg egy fajta elhelyezési formaban
részeslil6k szdmara biztosithatd lakhatasi formak. Az elemzés alapjan sziikségessé valt
egy olyan csoport létrehozasara, akik a tovabbiakban egy specialis idosek otthona
részlegen keriilnek elhelyezésre. Ok azok, akik régéta itt élnek, ragaszkodnak jelenlegi
korilményeikhez, a valtozas okozta stressz, s annak kdvetkeztében kialakuld egészségi
allapotbeli romlas kivédése indokoltta teszi, hogy a lakhatasukban, életmodjukban
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gyokeres valtozdas ne torténjen. A sziikségletfelmérés azt mutatta, hogy
életritmusuk, igényeik alapjan az idések otthonaban biztositott szolgaltatas
megfelelo szamukra, egyéb olyan ellatast nem igényelnek, mely a fogyatékosok
otthonaban torténd elhelyezésiiket indokolna.

A létrehozandd lakéotthonok szama 12, 133 lakdnk részére. Igyeksziink azonban
maximalis fér6helyszammal |étrehozni a lakdotthonokat (lehet6leg 12 f6) annak
érdekében, hogy az Ures helyek (11 puffer férdhely) lehetoséget adjanak - fdleg a
kezdeti id6szakban - a lakotarsak egyittélésébdl adddd problémak kezelésére. A
lakootthonokban él6k szamara otthonukban, illetve a lakdotthonon kivil az igényfelmérés
és a szlkségletfelmérés szerint biztositottak lesznek kiilonbdz0 szolgaltatasok. A
szolgaltatast nyajtok a jelenlegi kivaltandd éplletben kialakitédsra keriilé Szolgaltato
Kozpontbol nyljtjak a szolgaltatasokat.

A lakasba keril6 személyek a sziikségletfelmérés soran magas Onallésagi szintet
mutattak. Természetesen a kezdeti fokozottabb segitségnyljtas szamukra is biztositott
lesz a Szolgaltaté kézponton keresztil, hiszen a lakdsokba keriilék kozil is sokan 10-
20 éves hospitalizacioval rendelkeznek.

A jelenlegi 200 lakdnk elhelyezése a jovoben az aldbbiak szerint fog alakulni:
9. Tablazat

né  Osszesen

(fo) (fo)

Intézmény kivaltasa

Crao tershely) » | ® >

(117 ferGery) R IS e

(18 lt-’gll-(c'?:ely) 6 i o
Masik intézménybe athelyezés 2 0 2

A kilénb6z6 lakhatasi formak és a melléjik biztositott szolgaltatdsokat a
szikségletfelmérd lapok (Lakhatasi szolgdltatds indokldsa) egyénenként tartalmazzak
(gondozasi tevékenységek, egészségigyi tevékenységek, mentalhigiénés tamogatas,
szabadidOs szolgaltatas, informacidnyujtds, Ggyintézés, kozlekedésben, tajékozdédasban
vald segitségnyujtas, stb.).

A szolgaltatdsokat mindegyik elhelyezési formaban olyan mértékben biztositjuk, hogy
minél nagyobb 6nallésagra tegyen szert az ellatott személy.

k) Az ellatottak jelenlegi elhelyezési koriilményeinek bemutatasa

Otthonunkban az élet szinterei — a lakhatas, napkdzbeni tevékenységek, munkahely - a
lehetéségekhez mérten szétvalnak, mégis egy épiileten beliill valésulnak meg.
Otthonunk a magas ellatotti létszam ellenére megprébdlja az egyéni igényeknek
megfeleld, életkorhoz és a kilonbdz6 fogyatékossagtipushoz valé mindennapos ellatast,
szlikségletek kielégitését biztositani. A szolgaltatdsok igénybevevdi szdmara a sziikséges
egészségligyi, foglalkozasi, kulturdlis, stb. szolgaltatdsok az intézményen belll
biztositottak.

Fogyatékos lakdink o0t gondozasi részlegen élnek, egy-egy részleg 36-43 f6s. A
lakdszobak 2-4 agyas elhelyezést nyuljtanak, részlegenként biztositott a Iétszamhoz
igazodd nemenkénti vizesblokk, illemhely, tarsalgd, ebédld, teakonyha. A lakdknak
lehetéségliik van lakrésziik sajat igényeiknek, izlésiiknek megfeleld berendezésére,
diszitésére, a sajat batoraik haszndlatdra. A magas apolasi szikségletli, egészségiigyi
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ellatast igényldk szamara egyes egészségmeglrzést célzd, megel6z6 és helyreallitd
szakapolasi tevékenységek is az intézményben zajlanak.

Lakodinknak lehetOségiik van lakotarsaik kivalasztasahoz. Nemi identitasuknak megfelel6
szexualis- és partnerkapcsolatot szabadon l|étesithetnek, azokat sajat igényeik szerint
megélhetik. Ehhez sajat lakdszobajuk, lakrésziik megfeleléen intim kérnyezetet nyujt.

Az intézmény infrastruktiraja, személyi feltételei, szakmai tevékenysége tdmogatja az
Onellatas meglOrzését, fejlesztését, a mindennapi tevékenységek (kozlekedés, személyi
és kornyezeti higiéné fenntartasa, munkavégzésre torténé fejlesztés, stb.) 6nallé vagy
részben 6nallé végrehajtasat.

A lakdék munkavégzése, foglalkoztatasa, oktatasa, az intézményen belll torténik. A
szabadidGs, kulturdlis lehet6ségeken kivil kdzosségi szolgaltatast nem vesznek igénybe
rendszeresen. Otthonunk segitséget nyujt a személyi és kornyezeti higiénia
fenntartasdban, bevasarlas, szallitds (igyintézésében, a szocidlis kapcsolatok
fejlesztésében (pl. a helyi kdzosségben megvaldsuld programok latogatasa).

1) Hogyan hat a kivaltas a célcsoportra?

A kivaltas onallobb életvitelt kivan. Ennek bévebb kifejtését lasd a 1.3.2 Az
ellatottak o©nallé életvitelét erdsitd, illetve arra felkészité programok
bemutatasa fejezetben. Minden lakdénk szdmara tovabbra is biztositjuk a személyzet
altal a megerdsitést, odafigyelést, ellenbrzést, szilkség szerint segitségnyuljtast. Ennek
madja azonban mas lesz.

1. 50 fo, akik az id0sek otthona részlegre keriilnek elhelyezésre, - mivel az id6s
embereket hosszU ideje gondozzuk, kimozditasuk a magas életkoruk okan, a
megszokott kornyezetbdl valé elkeriilés a felfokozott stresszhelyzet miatt
feltételezhetéen egészségi allapotuk romlasat okozna. Korukbdl és allapotukbdl
adodo egészségligyi ellatas iranti igény az id6 elérehaladtaval még inkabb
novekedni fog, igy a megfelel6 megoldas az idosek otthonaban torténd elhelyezés.
A sziikségletfelmérés azt mutatta, hogy életritmusuk, igényeik alapjan az
idosek otthonaban biztositott szolgaltatas megfelelo szamukra, egyéb
olyan elladtdst nem igényelnek, mely a fogyatékosok otthondban torténd
elhelyezésliket indokolna. Szamukra gondozasi tervet készitlink, hiszen jelenleg is
a gondozasi feladatok dominalnak tdmogatasuk soran. Esetlikben is szem el6tt
tartjuk a személyre szabott és sziikségletekre épilo ellatas kialakitasat. A
mentalis képességek, pszichés allapotok tikrében a célcsoportnak megfeleld
foglalkozasok keretében &llapotuknak megfelelé elfoglaltsdgot, szabadidds
programot kinalunk, mely személyiségik fejlesztését elGseqiti, egészségi
allapotuk szinten tartasat biztositja. A szolgaltatasokat a dontésuk, szikségletlk,
képességeinek, készségeinek maximalis figyelembe vételével biztositsuk.

2. Az Uj lakhatasi formakat (lakas, lakdotthon) igénybe vevé ellatottaink szamara
tovabbra is egyéni fejlesztési tervet készitlink. Az esetmenedzserek iranyitasaval
minden lakénk esetében felmérjik ismét a készségeiket, képességeiket, illetve a
komplex tamogatasi szlkségletfelmérés tapasztalatai alapjan minden személy
szamara Uj egyéni fejlesztési tervet készitiink, figyelembe véve az integralt
lakhatds, az 6nallébb életvitel kihivasait, s az igényelt szolgaltatasok korét.

a. 133 f6 lakootthonba torténd elhelyezése utan egyéni fejlesztési tervik
az Onellatds, és szocializacio terlletén fog bovilni, e terlleteken nyilik
lehetGség a tovabblépésre.

b. 15 f6 keriil lakasba, 6k leginkabb a tevékenység, a munka, és a
kornyezethez vald alkalmazkodds terlletén igényelnek segitséget, ezért
fejlesztésiiket ez irdanyba kell elinditani.

Az esetfelelésok figyelemmel kisérik a fejlesztési terv tartalmanak megvalésulasat,
s a szlkségletnek megfeleld tamogatds biztositdsarél gondoskodnak.
Kapcsolatban allnak a székhelyen talalhaté Szolgaltaté Kozpont egészségligyi és
kiséré-tdmogatd egységének munkatarsaival, s kozdsen biztositjdk az igény
szerinti tdmogatast.

23



Az Ujfajta ellatdst igénybe vevd elldtottaink szamara egyéni és kiscsoportos
fejlesztéseket biztositunk, mely felkésziti 6ket az Uj kihivasokra, hiszen az alkalmanként
hosszU évtizedes hospitalizaciot kdvetbéen igen nagy mindségbeli valtozas lesz az Uj
ellatasi forma.

A lakok felkészitése mar elkezd6dott a komplex tamogatasi sziikségletfelméréssel,
ezt kovetden az igényfelmérésen beszélgettiink a lakdkkal a céljaikrél, lehetoségeikrol;
bevonasra keriltek a folyamatba. Ezek alapjan rehabilitacios terv készil az
egészségligyi és szocialis oldalrdl a személyes célok és egyéni igények figyelembe
vételével.

A felkészit6 tréningek, gyakorlatok szakemberek vezetésével torténnek, akik nemcsak
intézménytink dolgozdibdl &llnak, hanem az egri Méra Ferenc Altalanos Iskola és
El6készitd Szakiskola pedagodgusaibdl. Nemcsak az elmélet, hanem a mindennapi
életben felmerilt helyzetek, nehézségek, valamint azok kezelése ismertetésre és
gyakorlasra keriilnek. A mindennapokban az intézménylink dolgozdival gyakoroljak a
fogyatékos lakdink a napi szituacidkat, feladatokat.

A fejlesztési |épések a lakdink meglévd készségeinek, képességeinek, szlikségleteinek
figyelembe vételével a kovetkezok:

onkiszolgalas fejlesztése

egyéni képességek kibontakoztatasa,

szellemi kondicié meg6rzése és fejlesztése,

praktikus készségek fejlesztése,

rendszeres munkaterapias tevékenységek végzése,

a szabadid6 valtozatos, értelmes megszervezése és kitoltése.

O O O O O O

A lakok felkészitésének tematikajat a palyazathoz csatolt 35. sz. melléklet tartalmazza,
mely 50 témat érint.

7

m) Hogyan hat a kivaltas a varélistan igénylést kérokre?

Jelenleg nagyon kevés a jelentkez6 fogyatékos ellatasra. A megvaldsithatdsagi
tanulmany készitésének id6pontjaban 1 f6 varakozét tartunk nyilvan. Ennek oka
tobbrétli, valdszinlileg a térség hatranyos helyzete, a munkanélkiliek szamanak
novekedése, a megvaltozott munkaképességli személyek magas aradnya, a munkahelyek
szamanak csokkenése, az alacsony jovedelmek, illetve alacsonyabb iskolazottsdg mind-
mind hozzajarul ahhoz, ha a csaladban fogyatékos személy él, az allapota utan jaro
ellatdsok miatt inkabb sajat haztartdsukban hagyjak, mert igy a gondozasat végzd
személy, apolasi dijat is igényelhet, ami szolgalati idének mindsil, nyugdijalapot képez.
A vardlistan szerepl6 potencidlis ellatott hozzatartozdja 6rommel fogadna a kitagolast,
hiszen a kisebb létszamul, az egyéni igényekhez és szlikségletekhez jobban igazodo,
korszer( ellatast nyujtdé lakootthonok csaladias kornyezete a gyermeke tetszését is
jobban elnyeri. A varakozonk hozzatartozéja elmondta, hogy oriil annak, hogy az
intézmény ilyen fejlesztéseket kivan megvalésitani. Nagy 6romére szolgalna
neki és gyermekének is, ha csaladias kornyezetbe keriilne, nem
tomegintézménybe.

I.2.1.2 Az intézmény dolgozoi esetében sziikséges felkészito tevékenység

A projektet a jelenlegi dolgozdinkkal kivanjuk megvaldsitani. Minden ember mas
kompetencidkkal rendelkezik, de igyeksziink az elényts kompetencidkat kihasznalni,
illetve tovabbfejleszteni, a hatranyt jelent6 tulajdonsagokat lehetéség szerint gyengiteni
(6ntanulas, 6nodafigyelés eszkozeivel).

A projekt megvaldsitdsa sordn sziikség van az intézmény szerkezeti atalakitdsara, a
dolgozok feladatainak atstrukturaldsara. Mar maga az a tény, hogy Uj kdrnyezetben
fognak dolgozni munkatarsaink, illetve az ellatottakkal mas jellegli kapcsolatuk lesz,
inspirdléan hat a kiégés ellen. Az ezzel kapcsolatos formalis tréningeket ennek ellenére
elengedhetetlennek tartjuk.
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A kisebb létszamu, lakokornyezetbe integralt elhelyezést nyujtd, széles szolgaltatasi
kinalattal rendelkez6 Uj lakhatasi forma segitségével torténd fejlesztés kihivas elé allitja a
szakmat és a szféraban dolgozé szakembereket is. Fontos, hogy szakdolgozéink
képességeik fejlesztése révén a megvaltozott kornyezetben is tudasuk javaval
szolgaljak az ellatottak érdekeit. Ehhez képzések, fejleszté programok szervezése
fontos feladat, hogy a megvaltozott feltételrendszer kialakitdsdhoz munkatarsaink
sikeresen tudjanak alkalmazkodni.

Mivel intézménylnk felnGttképzésben nyilvantartott szervezet, ezért egy
Miihelysorozatot szeretnénk a projekt megvaldsitasa soran akkreditaltatni,
hogy a szakemberek megismerhessék a kitagolas folyamatat, az azzal jaro
nehézségeket és a remélt sikereket. A képzéssel els6sorban a tdrsadalom
tudatformalasat szeretnénk biztositani, de nem elhanyagolhaté az a tény sem, hogy a
szakemberek tovabbi szaktudasra tesznek szert, amit a mindennapokban kamatoztatni
tudnak.

A lakdéotthonokban él6knek a jelenleginél nagyobb 6nallésagra, oOnérvényesitésre,
életvezetési ismeretekre, haztartdsvezetési ismeretekre, Uj konfliktuskezelési technikak
megismerésére lesz szikséglik. Ehhez a tdmogatast a jelenlegi gondozoiktdl, fejlesztd
szakembereiktll fogjak megkapni. Dolgozdink fejlesztéo képzését ugy allitottuk Ossze,
hogy alkalmassa és képessé valjanak a megvaltozott kérnyezet kihivasainak megfelel6en
tamogatni a lakdkat. A lakootthonokban dolgozdknak egyéb plusz, jelenleg talan még
felszinre nem hozott képességekkel és készségekkel kell rendelkeznitlik.

Mddszertani intézmény révén folyamatosak az akkreditalt tovabbképzéseink, melyeket a
fogyatékos ellatas tertletén dolgozd szakemberek igényeinek felmérését kovetden
szerveztlink, melyek kozll kilonosen a ,Fogyatékos személyek képességeink meglrzése,
fejlesztése” cimi tanfolyam tartalmazott olyan elemeket, mellyel igyekeztiink a dolgozdék
szemléletbeli valtozasara is raerdsiteni.

A vészhelyzetek feltérképezése, a fokozott kockazati korlilmények szakszer(i kezelése és
a biztonsdag megteremtése érdekében dolgozdink folyamatosan részt vesznek az
intézményinkben folyd ,A korszerl els6segélynyujtas elméleti alapjai és gyakorlati
fogasai a humanszolgaltatasokban” cimi tanfolyamon.

Fejleszteni sziikséges a dolgozok tudas és ismeretanyagat a fogyatékossagok korébdl.
Tobbek kozott a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek tdmogatasa, autizmussal
él6 személyek tdmogatdsa, kapcsolat kialakitdasa fogyatékos személlyel, kommunikacio
(alternativ kommunikacios eszk6zok), viselkedés, abluzusok felismerése, kezelése,
konfliktuskezelés, foglalkoztatas, tamogatott dontéshozatal, személykdzpontu tervezés.
Azok a fogyatékos személyek, akik pszichiatriai betegséggel is kiizdenek a pszichiatriai
betegség tekintetében is felkészlilt szakember segitségét igénylik.

Az intézmény életében nem ritka jelenség egy varatlan helyzet megjelenése, a valtozé
feltételrendszer. Ebben a munkakérnyezetben munkatarsainktol alapvetd elvaras a
magasfokU tolerancia, a massag elfogadasa, rugalmassag a munkakoért tekintGen. A
kiscsoportos életforma esetében nagyobb hangsialyt kell fektetniiikk a
dolgozoinknak a problémak azonnali felismerésére, a rugalmas, gyakorlatias
problémamegoldasra, praktikus gondolkodasra. A gyakorlatiassag, jo
szervezOkészség, alkalmazkod6 képesség minden dolgozénal sziikséges, hogy
kialakuljon a lakéotthonokban torténé munkavégzés soran. Személyiségfejleszt6
foglalkozdsokon ,Onismeret orientdlt gyakorlatok a segités hétkdznapjaiban” cimli
tovabbképzési program keretén bellil mar tobb dolgozdnk sajatitott el Uj ismeretanyagot,
valamint problémamegoldd képességliiket kilonféle helyzetgyakorlatokon keresztul
fejleszthették. A tervezett fejlesztéseken a dolgozok megismerhetik er@sségeiket és
gyengeségeiket, erOsithetik empatias készséguket, felel6sségtudatukat,
dontésképességiket, kreativitasukat.

A lakéotthonban dolgozdoknak az kiilonb6z6 kompetenciak megszerzésére van
sziikséglik: gyakorlatias gondolkodds, dontésképesség, empatia, felelésségtudat,
rugalmassag, képesnek kell lenni mindenkit elbitéletek nélkil, emberként elfogadni, jo
itéloképességgel kell rendelkeznie, nyugodtnak, hatarozottnak, dontésképesnek Kkell
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lenni, mely az ellatottak szdmara a biztonsagérzésiiket erdsiti, figyelmesnek kell lenni, az
aktiv hallgatas képességével rendelkezni.

Terveink szerint a kotelez6 képzések mindegyikén részt vesznek
munkatarsaink:
1. Koénnyen értheté kommunikaciot (KEK) haszndlé szocidlis segiték intenziv képzési
programja
2. Fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasanak hatékonyabb gyakorlata - a
szocidlis ellaté rendszer (j feladata és lehet6ségei
3. Kommunikaciés hidépités erGsitése és fejlesztése a szocidlis szakemberek és a
szolgaltatasokat igénybe vevé fogyatékos emberek kdzott
Tovabbi képzéseken is részt vesznek majd a munkatarsaink az alabbi témakban,
figyelembe véve az IFKKOT ajanlasait. PI.
1. Fogyatékosigyi esélyegyenlGségi mentor, tanacsado és trénerképzés
2. Autizmus spektrumzavarral él6 felnéttek - az autizmus szempontd, info-
kommunikacids akadalymentesités alapelvei
3. A szocidlis szakemberek a sulyosan, halmozottan sérilt személyekkel valé
4. Fogyatékos személyek szocidlis segitésének (j utjai
5. Esélyegyenl6ség a védett, félig védett és szocidlis foglalkoztatasban
6. Szexualitédssal kapcsolatos konfliktusok kezelése fogyatékos felndttek intézményi
ellatasa soran
7. Tamogatott dontéshozatal
8. Hatékony eszk6z6k mindennapi szakmai konfliktusaink megoldasahoz

Tervezzik, hogy a projekt el6készit6 szakaszaban tapasztalatszerzés céljabol, mar
tobb éve jol m(ikodd lakdotthonokat kiilonbdzé szakemberekbdl allé dolgozéi csoporttal
latogatunk meg, ahol a szocidlis segitd munkatarsak bemutatjak mindennapi életliket,
majd kotetlen beszélgetés formajaban elmondjak eddigi nehézségeiket, sikereiket,
melyet mi felhaszndlva sikeresebben indulhatunk a kitagolas felé. Majdani munkank
soran lehet6séget biztositunk minden munkatarsunknak, hogy a folyamatosan felmerl6
problémak és kétségek egy esetmegbeszélés keretein belll megoldasra talaljanak.
Reméljik, hogy a kisebb létszamu, lakdkornyezetbe integrald folyamat segitésében a
szakavatott mentori halézat segiti majd munkankat. 2014. februdr15-ig a TAMOP 5.4.5
projekt forrasait kivanjuk igénybe venni, ezt kévetéen beterveztik a projekt koltségeibe
408 mentornap terjedelemben.

I.2.1.3 Az uj szervezeti felépités bemutatasa

A program az intézmény minden szervezeti egységére hatassal lesz. A jelenlegi 130 f6s
idések otthona mar 50 féréhellyel bévil, és megjelenik egy specidlis gerontolodgiai
részleg, ahol az id6skoru, intenziv apolast igényl6 fogyatékossaggal él6 személyek élnek.
Az (j részlegek a jelenlegi egyik idGsek otthona részleg feletti emeleteken kerlilnek
kialakitasra.

Mivel az épllet alapvet6 szerkezeti valtozasokon nem megy at, a jelenleg is mikoédo két
betegszallitd lift az Uj idések otthona részlegek akadalymentes elérést is biztositani fogja.
A fennmaradd négy gondozdsi egységet Uj funkcidkkal toéltjik fel. A fogyatékosok
otthona, mint részleg megszlinik, helyét a szervezeti abran a 15 telephely foglalja el,
ahol az 6sszesen 150 (j fér6helyen 148 fogyatékossaggal €él6 lakot helyezink el.

1. Lakoéotthon Bikkszentmarton 12 f6
2. Lakéotthon Blikkszentmarton 12 f6
3. Lakéotthon Blikkszentmarton 12 f6
4, Lakéotthon Szilvasvarad 12 f6
5. Lakéotthon Szilvasvarad 12 f6
6. Lakootthon Bélapatfalva 12 f6
7. Lakéotthon Ménosbél 12 f6
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8. Lakéotthon Monosbél 12 f6

9. Lakootthon Nagyvisnyd 12 f6
10.Lakootthon Nagyvisnyé 12 f6
11.Lakéotthon Nagyvisnyo 12 f6
12.Lakéotthon Nagyvisnyo 12 f6
13.Lakas Mdnosbél 6 fo
14.Lakas Ménosbél 6 f6
15.Lakas Bélapatfalva 6 f6

Két lakdnk jogviszonya megszlnik, hiszen kérésikre, illetve a csaldd kérésére mas
lakéotthonba keriilnek, a csalddjukhoz kozelebb. Igy 6sszességében a palyazat
benyljtasara lecsokken a fogyatékosok otthona fér6helyszama 150 f6re és a
kitagolasban kozvetleniil érintett lakéoink szama 148 f6 lesz. Ennek megfeleléen az
intézmény organogramja a fogyatékosok ellatdsa tekintetében at fog alakulni. A
hierarchia csékkentése, az intézményi allapot elhagyasa érdekében 1 f6 esetmenedzser
és 15 f6 esetfelel6s biztositja a lakhatdsi formak kozoétti kapcsolatot. A telephelyek
adminisztrativ kdzpontja tovabbra is a székhely intézményben lesz.

Vezet6 pedagdgus
altalanos igazgato
helyettes
Apoldsi-gondozasi |«»| Esetmenedzser || Kisér6é tdmogatd
egység + 15 f6 esetfelelds egység
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A szakmai létszam alakulasat a
Tamogatoi halézat bemutatasa cimii fejezetben irjuk le.

Az intézmény daltal jelenleg is muikodtetett tamogaté szolgaltatas remélhetéleg
magasabb feladategységgel fog miikddni, hiszen a foglalkoztatasra és az integralt

szabadid6s programokra a telephelyekrdl torténd szallitast a segitségével kivanjuk
megoldani.

A szocidlis foglalkoztatas atalakuldsa jelenleg is zajlik. Stratégiai szinten
intézményinkben bdviteni szeretnénk a foglalkoztatast. A foglalkoztatasi lehetéségeket
ki akarjuk nyitni a kistérség megvaltozott munkaképességl aktiv koru lakosaira is. Ennek
érdekében akkreditalt foglalkoztatast - mely jelenleg is torténik a Kézm( Nonprofit Kft-
vel - kibOvitenénk egy varrodaval. Az éplilet-atalakitast a projekt lezaruldsdig meg
szeretnénk valositani I.111 Hasznositasi terv.
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A kiszolgal6 egységek feladata is meg fog valtozni. A mosoda tekintetében alacsonyabb
kapacitassal kell szamolni. Ugyan az idGsek otthona a magasabb fér6éhelyszam miatt
magasabb kapacitast igényel, de a fogyatékos személyek szamara a telephelyeken
torténik a mosas a lakdk bevonasaval. Igy remélhetbleg a Miskolci patyolattal a jelenlegi
bérmosatast meg tudjuk sziintetni és az intézmény mosatasi koltségei csokkennek.

A karbantartdok a jelenlegi egy épiilet mellett a 15 telephely karbantartasat is el fogjak
latni. Egyel6re itt nem szamolunk kilonésebb kapacitasbbviléssel a koltségek
tekintetében, hiszen a beruhazassal jo d&llapotd ingatlanok Iéteslilnek, melyek
remélhet6leg még hosszu ideig nem igényelnek kiilonésebb karbantartast.

A konyhaiizem kapacitdasa inkabb a délutani és a hétvégi idészakban fog csokkenni.
Terveink szerint az intézmény székhelyén foglalkoztatasban részt vevd lakdk
munkanapokon az intézményben veszik igénybe az ebédet és csak a vacsorat készitik el
otthon, valamint 133 f6 hétvégi teljes étkezése kiesik a konyha kapacitasabol. A
humanerdéforras tekintetében ez jelentés megtakaritdst eredményez, hiszen a délutdnos
és hétvégi miszakot kevesebb dolgozdval elég ellatni.

A takaritas tekintetében nem lesz jelentds valtozas, hiszen a felszabaduld helyen
létesild Uj funkcidk is igényelni fogjak a takaritasi-tisztitdsi munkat.

Az atalakulas folyamatanak lépései
1. fogyatékosok otthona fér6helyszamanak lecsdokkentése 150 fore (a palyazat
beadasara)
2. 2 f6 masik intézménybe - lakdotthonba - torténé elhelyezése sziikség szerinti
idépontban, rugalmasan torténik.
3. Kitagolas:
a. lakossag felkészitése, tajékoztatasa
b. beruhazas elkezdése
c. dolgozdék felkészitése, képzése
d. lakodk felkészitése (lasd: 3.2 fejezet)
e. szomszédok latogatasa,
f. az elsd lakéegységek hasznalatba vétele
4. egy-egy részleg felszabaduldsaval az Uj funkcié infrastrukturalis kialakitasa
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10. Tablazat

Tevékenységek

Fogyatékosok

otthona
fér6helyszamanak
lecsGkkentése 150
fére

Megvaltan-tél a
palyazatig

iralat

s

Palyazati

szakasza
Projekt

g-nek

7

Q
0
U

megkezd

5-6 hénap
7-8 hénap
9-10 hdonap
11-12 honap
13-14 honap
15-16 honap
17-18 honap
19-20 hdnap
21-22 hoénap
23-24 honap
Fenntartas (15
év)

2 fo masik
intézménybe -
lakéotthonba -
torténd elhelyezése

Kitagolas:

lakossag felkészitése,
tajékoztatasa

beruhazas elkezdése
és bonyolitasa

dolgozdk felkészitése,
képzése

Lakok felkészitése

szomszédok
latogatasa

az els6 lakoegységek
hasznélatba vétele

régi épulet Uj funkcio
szerinti
infrastrukturalis
atalakitasa
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Lakokornyezet felkészitése

Ugy véljiik, hogy a fogyatékos emberek nem kotelesek engedélyt, vagy jovéhagyast
kérni, nem kotelességik elnyerni a helybeliek jéindulatat, amikor odakoltéznek valahova,
ahol masok is élnek. Jelenlétiik éppen olyan természetes kell, hogy legyen, mint barki
masé, és ez ellen tiltakozni, akcidkat szervezni csak a jelenleg is hatalyos jogszabalyok
megsértésével lehet. Az adott telepiilés lakossagat a minél kedvezGbb befogadas
érdekében a projekt soran kilonb6zé modokon lehet elfogadéva tenni:

e Nyilt napok szervezése az intézményben
Férumok lebonyolitasa
Leend6 szomszédok felkeresése a lakdkkal kézésen
Rendezvényeink nyitotta tétele a telepilésen él6k szamara
A telepllési rendezvényeken vald részvétel

Az attit(id valtozasahoz sok id6 és folyamatos munka sziikséges. Ezért a helyi k6z0sséget
érdekeltté kell tenni a valtoztatasra (pl. bemutatva, hogy mennyi munkahelyet teremt az
atalakitds). A helyi koOz6sségben integralé programokat fogunk szervezni. A
kiskozosségben élok szamadra, maig él6 hiedelmek és ismerethidany miatt nem biztos,
hogy kivanatos lesz a fogyatékossaggal él6kkel valé kozOsségvallaldas, a velik vald
mindennapi taldlkozas. Az elGitéletek oldasara az ismeretek atadasa fontos az itt élok
szamara. Ennek érdekében az itt dolgozok mesélnek kornyezetilkben munkdank
szépségérdl, az értelmi fogyatékosok emberi értékeir6l. Ha a csalad beszélget az ilyen
dolgokrél és pozitiv a véleménye, az hat a gyermekre is. Ha mar gyermekkorban
talalkozik a massaggal, megtanulja, hogyan segitsen a raszorulé embernek. Dolgozdink
sok olyan ismeretet tudnak atadni koérnyezetiikben, amelyek megvaltoztatjadk a
fogyatékos emberekkel szembeni nézeteket, véleményeket, fbleg egy olyan
kistelepllésen, mint a mi varosunk.

A lakodotthon kivalasztasahoz tobb hazat is megnéztiink. A tulajdonosoknak elmondtuk,
hogy lakdink szamara szeretnénk otthont teremteni és azt milyen formaban. A leend6
szomszédokkal a vasarlas el6tt elbeszélgetlink, majd a feltjitast kévetéen, a bekoltozés
elétt az (j lakokat is elvissziik bemutatni a szomszédokhoz. Nagy lehet6ség ez,
megnyilhat szamukra egy Uj vilag kapuja, melyben majdnem olyan életet élhetnek, mint
azok az emberek, akik birtokaban vannak valamennyi testi-szellemi képességliknek.

Intézmeénylnk 154 dolgozoja a helyi telepllésen, illetve a kistérség telepilésein el.
Evtizedek Ota dolgoznak fogyatékossaggal élék kodzott. A dolgozdk és csaladtagjaik
megismerték és elfogadjak az itt élé lakokat. Igy a tagabb koérnyezetik is ismeri és
akceptdlja ezeket az embereket.

A helyi tdmogatoi halé els6sorban a dolgozokat, a csaladtagjaikat, és a barataikat,
masodsorban a lakdok hozzatartozoéit, csaladtagjait jelenti. A tAmogatdi hald széles kdrben
torténd kiterjesztéséhez még elég sok id6 és megértés szikségeltetik, azonban a
folyamatos integralé programokkal belathato idén bellil az dlombdl valésag valhat.

A tavolabbi tdmogatoi haldba a hasonld tevékenységet folytatd intézmények sorolhatok.
Az elOkészitési munkalatok soran felvettik a kapcsolatot mas intézményekkel, hatasara
folyamatos moddszertani segitséget kapunk a Kézenfogva Alapitvany munkatarsaitdl. A
megvaldsithatdsagi tanulmanyt olyan szakemberek segitségével készitettik el, akik nem
csak a palyazatirdas, hanem a fogyatékosok és mas hatranyos helyzetli csoportok
tamogatasaban is gyakorlattal birnak.
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I.2.1.4  Hozzatartozok, gondnokok felkészitése és bevondsa

Intézményilnkben a jelenlegi lakdék pontosan 50%-anak hozzatartozéja a gondnoka, a
masik felének hivatasos gondnoka van. A kitagolasi program egyik fontos eleme a
gondnokok felkészitése, részletes tajékoztatasa az Uj lakhatasi formakrol.

A hivatdsos gondnokok mar ismerik a valtozas el6nyeit és igy pozitiv a hozzaallasuk a
kitagolasi programhoz.

A hozzatartozéi gondnokok ismeretei viszont hianyosak. Egy résziik oril annak, hogy
gyermeke vagy testvére nem intézményben kell, hogy éljen, hanem ,normalizalt”
otthonban, de a tobbség fél a valtozastdl. Nincs ismeretik arrdl, hogy ez a valtozas
milyen mértékben fogja érinteni a hozzatartozéjukat. Rengeteg kérdés foglalkoztatja
Oket: ott is meg fogjak kapni a sziikséges szolgaltatast, mi lesz, ha egyediil, feligyelet
nélkldl maradnak? Tudnak-e majd egyedil boldogulni?

Fontos feladat, hogy a laikus hozzatartozékat megfelelden tajékoztassuk. Ezért a
projektben az alabbi tevékenységeket tervezzik:

- forumok szervezése, tapasztalt, illetékes el6addk bevonasaval,

- mar mikodé lakdotthon meglatogatasa, a lakdotthoni élet megismerése,

beszélgetés lakootthonban él6 fogyatékos emberrel,

az Uj lakokodzosség kialakitasaba bevonasuk,

az Uj lakhatasi forma kialakitdsaba valé bevonasuk (berendezés, festés, stb.)

Fontos feladat, hogy a gondnokok minél szélesebb korlen tajékoztatva legyenek az Uj,
atalakulo ellatérendszerrel.
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I1.2.1.5 Célcsoport 6sszefoglald tablazat

11. Tablazat

Palyazat Palyazat
Tevékenységek Célcsoport készités | biralatanak 1 p
(15 év)
szakasza | szakasza

Fenntartas

Fogyatékosok otthona
féré6helyszamanak ellatottak
lecsokkentése 150 fére

2 f6 athelyezése ellatottak
A kiscsoportok ellatottak,
meghatarozasa gondnokok
e - ellatottak,
Az egyéni fejlesztési dolaozdk
tervek mddositasa 9 !
gondnokok

Kiscsoportos felkészitések | elldtottak, dolgozdk

Miikodd lakdotthon ellatottak,
latogatasa csoportonként, | dolgozdk,
tobb alkalommal gondnokok

A lakas vagy lakdotthon ellatottak,

épitési munkalatainak dolgozdk,
megtekintése gondnokok
Szomszédok latogatdsa ellatottak, dolgozdk

Mar lakdotthonban él6
fogyatékosokkal kozosen
integralt programokon
valb részvétel

ellatottak, dolgozok

Mar lakoéotthonban él6
fogyatékosokkal kdozésen | ellatottak, dolgozok
kirandulas, nyaralas
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Berendezési targyak kozos
vasarlasa

ellatottak,
dolgozdk,
gondnokok

Varosi rendezvényeken
valo részvétel
(programnak megfeleléen
vagy meghivasra)

ellatottak, dolgozok

. . . ellatottak,

\I;aélgglzgysegek hasznalatba dolgozok,
gondnokok

Osszdolgozoéi értekezlet - dolaozok

tajékoztatas 9

A felel6s gondozdk

atszervezése a lakhatasi dolgozdk

formaknak megfeleléen

Képzéseken vald részvétel

(meghirdetett dolgozdk

id6pontokban)

Lakossagi forumok az .
lakossag

érintett telepuléseken

ellatottak,

, o dolgozdk,
Nyilt nap az intézményben gondnokok,
lakossag
Férumok a gondnokok, gondnokok,
hozzatartozok részére hozzatartozdk

Atadasi Unnepség

ellatottak,dolgozdk,
gondnokok,
hozzatartozok,
vendégek
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I.3 A szakmai és pénziigyi megvalositas részletei
I.3.1 A szolgaltatas fejlesztéséhez kapcsol6doé terv bemutatasa
I.3.1.1 A kivaltas helyszinei és a lakékornyezet bemutatasa

A kivaltas helyszinéll szolgdld ingatlanokat a Stratégiaban és a palyazatban bemutatott

elvek figyelembe vételével valasztjuk ki:

- a fogyatékosok Uj otthonai a telepllésekbe integraltan, belterileten kerilnek
elhelyezésre, 1 km-en belll megkozelithet6 a telepiilés kézpontja;

- széles foldrajzi tertileten alakitjuk ki az Uj lakasokat, lakdotthonokat;

- nem lesznek egymas szomszédsagaban az ingatlanok;

- az utca lakossagszamanak maximum 10 %-a lesz a lakhatasi szolgaltatas tervezett
féréhelyszama.

A lakasokban és lakdotthonokban a fogyatékos személyek koézil 1, maximum 2 f6 kap
elhelyezést. A szobak mérete minimum 8 m? lesz. Az épiiletben taldlhatd lesz még
nappali szoba, firdészobak, konyha, spajz, étkezd. Az éplleten kivil kamra, vagy garazs
fog a tarolas céljara szolgalni.

Lakéotthon Blikkszentmarton

Blkkszentmarton telepllésen Balaton felé haladva talalhatd ingatlan. A kis telepltilés
kozpontja 20-25 perc, buszmegalld 5 perc gyaloglassal érheto el. Lasd a tervezett
ingatlanok ktlén-kilén dossziéja.

Lakéotthon Blikkszentmarton

A telepilés koézpontjatdl 15 percnyire talalhatd ingatlan a két masik lakdotthonhoz kozel
taldlhatd, de nincsenek egymas szomszédsagaban. Lasd a tervezett ingatlanok kilon-
kilén dossziéja.

Lakootthon Bikkszentmarton

Az ingatlan Blikkszentmarton legels6 haza - a 25-6s fout feldl kozelitve. A kis telepiilés
kozpontja 20-25 perc gyaloglassal érhet6 el. A tervezett lakbéotthon mellé nagy kert is
tartozik, mely szabadidds célra is hasznalhato, valamint kertészkedésre is alkalmas. Lasd
a tervezett ingatlanok kilon-kiilén dossziéja.

Lakoéotthon Szilvasvarad

A Meggyeskert Szilvasvarad egyik legszebb és legfiatalabb kertvarosi terilete. Az
ingatlan bar a telepllés szélén talalhato, belterileten van, szomszédsagaban maganhaz,
illetve fogorvosi rendel6. Uj épitésli haz padléfiitéssel. Kisebb atalakitdssal alkalmassa
tehet6 céljainkra. Buszmegalld 10 perc sétaval, a bolt 20, a Polgarmesteri Hivatal 25 perc
alatt érhet6 el. Lasd a tervezett ingatlanok kilon-kildon dossziéja.

Lakéotthon Szilvasvarad
Szilvasvarad csendes utcajaban talalhaté az ingatlan. Kb. 100 m-re ABC taladlhatd, s a
telepilés kozpontja is kozel esik. Lasd a tervezett ingatlanok kilon-kulén dossziéja.

Lakootthon Bélapatfalva

A Gyar utca Bélapatfalva foutjatol - a Szilvasvarad felé kivezetd szakasztdl par szaz
méterre taldlhatd. Az Egészséghdz, a Polgdrmesteri Hivatal, a tavolsagi buszmegalld,
élelmiszerizlet, illetve az ,anyaintézmény” is 5-6 perc alatt gyalogosan megkézelithet6.
A telek beépitetlen, igy Uj ingatlan kerll megépitésre. A telek egyik szomszédsaga lakott.
Lasd a tervezett ingatlanok kiilon-kiilon dossziéja.
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Lakéotthon Mdénosbél

Az ingatlan Monosbél északi részén a Févarosi Gyermekotthon felé vezet6 Gton talalhatd,
attol kb. 5 perc sétara. A helykézi autdbusz megallé 10-15 perc sétara az ellenkez6
iranyba talalhato a foaton. A kisbolt kb. 10-15 percre talalhaté a Kossuth L. Uti
lakootthonnal szemben. Lasd a tervezett ingatlanok kilén-kiilon dossziéja.

Lakéotthon Monosbél

Az ingatlan Ménosbél féutcajan taldlhatd, 5 perc sétara az Eger-Bélapatfalva Utvonalon
kozlekedd helykézi jarati autdébusz megallotol. Az épllettel szemben kisbolt és
nyugdijasklub taldlhat6. A teleplilésen mobil postai szolgaltatds van. Lasd a tervezett
ingatlanok ktlén-kilén dossziéja.

Lakéotthon Nagyvisnyd

Az ingatlan a telepiilés legujabb részén taldlhatd, csendes, nyugodt kérnyezetben. A
koézelében szabadidés tevékenységre alkalmas halastavakkal, pihen6parkkal. Lasd a
tervezett ingatlanok kilon-kilon dossziéja.

Lakéotthon Nagyvisnyod

A lakdéhaz Szilvasvarad feldl megkozelitve a teleplilés féutcajan taldlhatd. Rovid sétan
beltil a kézpontban elérhet6 ABC, buszmegalld, posta, iskola, orvosi rendel6. Lasd a
tervezett ingatlanok kilon-kilon dossziéja.

Lakéotthon Nagyvisnyo

Az ingatlan a telepilés legUjabb részén taldlhaté, csendes, nyugodt kornyezetben. A
Kenderes uti lakéotthonra merdleges utcadban. A kozelében szabadidGs tevékenységre
alkalmas halastavakkal, pihenGparkkal. Lasd a tervezett ingatlanok kllon-kulon
dossziéja.

Lakéotthon Nagyvisnyo

A lakéhaz a telepiilés foutcdjan taldlhatd. Rovid sétan bellil a kozpontban elérheté ABC,
buszmegalld, Posta, iskola, orvosi rendel6. Lasd a tervezett ingatlanok kulon-kalén
dossziéja.

Lakas Monosbél

Ménosbél ,legfels6” utcaja, mely a Bikk hegység alatt taldlhatdo. A polgarmesteri hivatal
kb. 10 perc sétara talalhatd, valamint 15-20 perc sétaval megkozelithet6k a Monosbélben
Iévo lakdotthonok és lakasok is. Lasd a tervezett ingatlanok kiilon-kilon dossziéja.

Lakas Modnosbél

Monosbél ,legfelsG” utcaja, mely a Biukk hegység alatt talalhatd. A polgarmesteri hivatal
kb. 10 perc sétara talalhatd, valamint 15-20 perc sétaval megkozelithet6k a Monosbélben
Iévo lakdotthonok és lakasok is. Lasd a tervezett ingatlanok kiilon-kilon dossziéja.

Lakas Bélapatfalva

Az utca Bélapatfalva kozépsé részén a fOuttdl par szaz méterre talalhatdé. A telek
beépitetlen, igy Uj ingatlan kerll megépitésre. A telek mindkét szomszédsaga lakott.
Kézel van buszmegallo, élelmiszeriizlet, s az egyéb kozintézmények, illetve az
.anyaintézmény” 1 km-en belul talalhatéak.

Lasd a tervezett ingatlanok kiilon-kiilon dossziéja.

I.3.1.2 A meglévé és az uj épiilet épiiletenergetikai jellemzéinek bemutatasa

Lasd a tervezett ingatlanok kilon-kilon dossziéjat.
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I.3.1.3 Szocialis és lakhatasi szolgaltatasok bemutatasa

Az Uj lakdéegységek mindegyike lakéhazakkal Ovezett belterileti ingatlan. Hétkdznapi
kérnyezetben nyujtanak tartds bentlakasos ellatast, tomegkézlekedési eszkozzel jol
megkozelithetok. A lakdotthonok és lakasok els6dleges célja a fogyatékos személyek
lakhatasanak biztositdsa. Célunk, hogy olyan min6ségli életet élhessenek, mint a
tarsadalom tobbi tagja, mint az atlagemberek.

A lakhatasi szolgaltatast Ugy alakitjuk ki, hogy minden haléban egy fére legalabb 8 m?
jusson. Ezen felll kdzosségi egylttlétre a nappali szolgdl, f6zésre a konyha, étkezésre az
ebédl6, tarolasra éplleten belll kamra, illetve éplleten kivil egyéb helyiségek.

Az ingatlanok mindegyike kdzmdvesitett terileten fekszik.

A lakhatason tul nyujtott szocidlis szolgaltatasokat az igényfelmérés szerint biztositjuk.
(Lasd a Célcsoport/ok bemutatasa fejezetben a Kiegészité/egyéb szolgaltatasok

iranti__igények felmérése - az intézmény alapszolgaltatasain tal és a
Foglalkoztatas pontnal.)

I.3.1.4 Egyéb ellatasok részletei (eli., szorakozas, stb.)

Jelenlegi dolgozdéink &ltal tovabbra is gondoskodunk a lakék egészségmegbrzést szolgald
felvildgositasardl, egészségi allapot ellen6rzésérdl, a rendszeres orvosi, szakorvosi
ellatashoz vald hozzajutasrdl, szikség szerinti apolasrél - gondozasrol, gydgyszer
ellatasrol, gydégyaszati segédeszkozok biztositasardl. Sziikség szerint a Szolgaltatd
Kozpontban m{kod6 egészségligyi egység dolgozdinak segitségével torténik a
gyogyszerek beszerzésével, adagolasaval, a gydgyaszati segédeszk6zok hasznalataval
kapcsolatos segitségnyujtas.

Alkalmazzuk a személyre szabott banasmoddot az egyéni fejlesztési tervek alapjan;
megteremtjik a szabadid6é hasznos eltoltésének, kdzte a hitélet gyakorlasanak feltételeit.
Tamogatjuk a tarsas kapcsolatok, kisebb koz6sségek kialakulasat, fejlédését.
Konfliktusok esetén egyéni és csoportos beszélgetések soran oldjuk a feszlltségeket.
Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apoldsara nagy hangsulyt fektetiink.

A rendszeresen szervezett aktivitast segit6 fizikai tevékenységek, szellemi, szérakoztatd,
valamint kulturalis tevékenységek szervezésénél tekintettel vagyunk az elldtottak korara,
egészségi és mentalis allapotara, egyéni képességeire, adottsagaira.

Tamogatjuk lakéink munka jellegli foglalkoztatasait, mely jelenleg még a székhely
intézményben (nem a lakhatdasi szolgaltatas helyén!) belsd, illetve kilsé szolgdltato altal
rendelkezésre all - lasd: 1.2.1 fejezet g) munka jellegl foglalkoztatds pontja -, de
lehet6ségek lehetnek integralt foglalkoztatas igénybevételére is.

A kitagolast kovetden felszabaduld helyen kialakitando Szolgaltaté Kozpont (I.111
Hasznositasi terv), ahol az egyéb szocidlis szolgaltatasokon tul egy diszpécserkézpont
létestl, valamint munkara, foglalkoztatasra, képességfejlesztésekre, oktatasra
(felnGttoktatas, vagy belsé informalis képzések), s szabadidGs tevékenységekre is
lehet6ség lesz.

A szabadidés programokat a lakéink maguk szervezhetik (egyediil vagy kisebb
tarsasaggal), de szervezetten akar lakéotthononként kis csoportokban, vagy
tobb lakéotthon koziil kisebb csoportnyi érdeklédovel. A kisebb létszam barmilyen
integralt kozosségben elfogadottabb, mint egy nagy csoport. Ellatottaink részt vesznek a
lakossaggal kozods programokon: pl. falunap, tlzolté nap, vasarok, bucsu, karacsonyi
Unnepség, egyéb Unnepek.

A lakoéotthonon (lakdson) kivili szolgaltatasok igénybe vételéhez szilikség szerint a
tamogatoé szolgaltatas tovabbra is, s6t nagyobb kapacitassal igyekszik rendelkezésre
allni. A Szolgaltaté Koézpontba valo bejutast akar a foglalkoztatasi, fejlesztési, vagy
munka céljabél a tadmogatd szolgdlat nagymértékben segitené. A munkavégzést
figyelembe véve a lakdotthonokbdl, lakdsokbdl szinte mindennapos szallitdsra lesz
szlkség kb. 100 f6 részére. Természetesen ahol a tomegkozlekedés kiéplilt, s adottsagait
ki lehet haszndlni, ott els6sorban ezt vessziik igénybe. Sajnos azonban nem jellemzd,
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hogy fizikailag akadalymentesitett buszok kozlekednének ezen a vonalon (Eger-
Nagyvisnyd, Eger - Balaton).

A lakdotthonokbdl rendszeresen, vagy sziikség szerint orvoshoz, miivészeti- és
sporttevékenységekhez, képzo intézményekhez vald eljutdst is a tamogatod
szolgalat fogja segiteni. A tdmogatd szolgadlat személyes segités és informacidnyujtas
szolgaltatdasa komplexszé teszi a lakhatason kiviili szolgaltatasokat. (elldtdsokhoz vald
hozzajutas, nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése, kozvetit6i szerep, id6pont egyeztetés,
stb.).

Tamogatodi halézat bemutatasa

12. Tablazat. A szakemberek altal nyGjtott (ij tamogatoéi rendszer

”wr

Jogszabaly altal eldirt Tervezett létszam

Tamogatott
lakhatas
(12
lakéotthon,
3 lakas)

Lakoott-
hon
(12 db)

Munkakorok Idések
(+50 f6)

(50 £6)

”

Idések részlege

Intézményvezetd 1f6 1f6

Orvos heti 4 6ra heti 4 éra heti 4 6ra

Egészségligyi egység vezeto 1 fo

Kisér6-tamogato6 egység 16
" 0o

vezeto

Esetmenedzser 1f6

Esetfelel6sok 15 f6

Apolé-gondozék 12 f6 12 f8 12 f6 10 f6

Kisérok, tamogatdok 33 f6

Szocialis seqgit6 36 fo

fejleszté pedagogus

szoaalls,, mentalhigiénes 166 166

munkatars

fog/,a/koztatas szervezo 0,5 & 0,5 &

(ajanlott)

mozgdsterapeuta (ajanlott) heti 4 éra 0,5f06

Osszesen 62,5 f6 76 f6

Az apolasi-gondozasi és a mentalhigiénés-habilitaciés csoportnak lesz egy vezetdje, aki
kapcsolatban all a lakéotthonokkal, s koordinaljak a szlikségleteknek megfelel6 apolasi és
mentalhigiénés feladatokat.

Igyekszink az integracid és a személyiségfejlodés érdekében minél szélesebb korlivé
kiterjeszteni azoknak a személyét, akikkel klienseink kapcsolatba léphetnek, akiktdl a
szolgaltatast megkaphatjak (6nkéntesek, szomszédok, stb.).

Intézménylink, ezzel egyiitt telephelyeink egyittm(ikédnek az Eszak-magyarorszagi
régibban a megyei Kormanyhivatalok Szocidlis és Gyamhivatalaival, m(ik6dési
engedélyezésben  érintett szakhatdésagokkal, @NRSZH-val, a régié6 telepllési
onkormanyzataival, szocidlis intézményeivel/szolgdltatéival, az Eszak-magyarorszagi
régié terlletén szociadlis maddszertani tevékenységet ellaté konzorcium partner
intézményeivel, egészséguligyi intézményekkel, oktatasi intézményekkel. A
tarsintézményekkel és a teleplléseken |évG egészségligyi és oktatasi intézményekkel
vald kapcsolattartasban jelent8s szerep jut ellatottainknak is.
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I.3.1.5 A sziikségletfelmérés eredményeinek beépiilése a szolgaltatasokba

Az egyéni fejlesztési terveket az egyéni sziikségletek alapjan készitjik el. Ez alapozza
meg azt, hogy kinek milyen szolgaltatast nyujtunk, ki nydjtja azt, s milyen intenzitassal.
A sziikségletfelmérés és igényfelmérés alapjan délt el, hogy kik azok, akik
idosként az intézményben szeretnének maradni, és kik azok, akik a kiilonféle
kitagolasi lakhatasi formakat igénybe veszik. A felmérés alapjan 15 fo6
lakasokban, 133 fo lakootthonban, 50 f6 idosek otthonaban, 2 fo masik
intézményben nyer elhelyezést.

50 f6, akik az idOsek otthona részlegre kerlilnek elhelyezésre, - mivel az idés embereket
hosszl ideje gondozzuk, a magas életkoruk okan, a megszokott kornyezetbdl vald
kimozditasuk feltételezhet6en egészségi allapotuk romlasat okozna. Korukbdl és
allapotukbdl adédd egészségigyi ellatas iranti igény az id6 elérehaladtaval még inkabb
novekedni fog, igy kézenfekvé megoldas az idések otthonaban térténé elhelyezés. A
sziikségletfelmérés azt mutatta, hogy életritmusuk, igényeik alapjan az idosek
otthonaban biztositott szolgaltatast megfelelé6 szamukra, egyéb olyan ellatdst nem
igényelnek, mely a fogyatékosok otthondban torténd elhelyezésiiket indokolna.
Esetlikben is szem el6tt tartjuk a személyre szabott és szlikségletekre épullo ellatas
kialakitasat. A mentdlis képességek, pszichés allapotok tikrében a célcsoportnak
megfeleld foglalkozasok keretében allapotuknak megfelel6 elfoglaltsagot, szabadidGs
programot kindlunk, mely személyiségik fejlesztését elGsegiti, egészségi allapotuk
szinten tartasat biztositja. A szolgaltatasokat a dontéslik, sziikségletiik, képességeinek,
készségeinek maximalis figyelembe vételével biztositsuk.

Az (j lakhatasi formakat (lakas, lakdotthon) igénybe vevé ellatottaink szamara tovabbra
is egyéni fejlesztési tervet készitlink. Az esetmenedzserek iranyitasaval minden lakénk
esetében felmérjik ismét a készségeiket, képességeiket, illetve a komplex tamogatasi
szikségletfelmérés tapasztalatai alapjan minden személy szamara Uj egyéni fejlesztési
tervet készitlink, figyelembe véve az integralt lakhatas, az 6nallébb életvitel kihivasait, s
az igényelt szolgaltatasok korét.

A lakéotthonba, lakasba torténd elhelyezés utan a szlikségletfelmérés alapjan a
tevékenységlink az Onellatas, és szocializacid teriletén fog bévilni, e terlleteken nyilik
lehet6ség a tovabblépésre. Az sziikségletfelmérés szerint lakdink a tevékenység, a
munka, és a kornyezethez valo alkalmazkodas terliletén igényelnek segitséget, ezért
fejlesztésiiket ez irdanyba kell elinditani.

A szikségletek teljes kor( kielégitésér6l az esetfelelésok kozremiikodésével
gondoskodunk, akik figyelemmel kisérik a fejlesztési terv tartalmanak megvaldsuldsat, s
a szikségletnek megfeleld tamogatas biztositasarol gondoskodnak. Kapcsolatban allnak a
székhelyen taldlhaté Szolgaltaté Kozpont egészségiigyi és kisér6-tdmogatod
egységének munkatarsaival, s kozosen biztositjak az igény szerinti tdmogatast.

I.3.1.6 Kivaltott intézmény egységeinek leirasa

I.3.1.6.1 Tarsadalmi integracié bemutatasa

Az Uj lakdegységek széles foldrajzi terlileten helyezkednek el, 12 km-es korzetben,
harom telepllésen (Szilvasvarad, Biukkszentmarton, Monosbél, Nagyvisnyd). Az
ingatlanok mindegyike lakéhdzakkal Ovezett belterlileten taldlhaté. Hétkdznapi
kérnyezetben nyuljtanak tartdés bentlakasos ellatast. Tomegkozlekedési eszkozzel jol
megkdzelithetok. Minden telepllésen elszdrtan helyezkednek el az Uj ingatlanok, ezért
lakossagszam tekintetében a fogyatékosok szamara tervezett Uj lakhatdsi szolgaltatasok
féréhelyszama nem haladja meg a 10%-ot. Egyik lakdotthon sincs egymas
szomszédsagaban.
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I.3.1.6.2 Lakhatasi szolgaltatas bemutatasa

A lakéotthonok 10-12 f0 részére kényelmes, 6sszkomfortos elhelyezést biztositanak. A
lakdszobdk mérete legaldbb 8 m? lesz. Ellatottaink 1-2 agyas szobakban laknak. A
nappali, illetve étkezOk a k6zos egyittlétet szolgadljak. A vizesblokkok, konyha atlagos
felszereltségliek. A lakhatasi szolgdltatason tul az épilletek alkalmasak a szabadid6
kényelmes és hasznos elt6ltésére. Az éplileteket korilvevl kert egy része parkositott,
egy részén pedig gyimolcs, zoldség terem.

A lakasok 5-6 f6 részére kényelmes, 0Osszkomfortos elhelyezést biztositanak.

Felszereltségik a lakdotthonéhoz hasonld lesz.

I.3.1.6.3 Akadalymentesités bemutatasa

Lasd a tervezett ingatlanok kilon-kilon dossziéjat.

I.3.1.6.4 Az intézmény dolgozdi szamara létesitendd helyiségekkel kapcsolatos
elképzelések, elvarasok

A lakéotthonok mindegyikében sziikség szerint rendelkezésre all a személyzet részére
egy vizesblokkal ellatott szoba az éjszakai felligyeletet biztositd dolgozdk szamara
kialakitott pihenési lehet6séggel. Itt torténik a dokumentacié vezetése, a gydégyszerelés,
valamit az igény szerinti apolashoz, gondozashoz sziikséges eszk6zok tarolasara szolgal.
Ebben a helyiségben szamitogép is elhelyezésre kerdl.

I.3.1.6.5 Szocialis szolgaltatasi funkcioval biro épiilet a kapcsolodé
infrastruktura bemutatasa

A lakootthonok és lakasok felszereltségét minden tekintetben igyeksziink Ggy kialakitani,
hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 lakdink szadmdara minél egyszer(ibb és
hasznalhatébb legyen.

Probléma, vagy veszély esetén jelz6érendszert épitink ki. A névérhivd rendszer a
lakészoba barmely pontjardl riasztast ad, illetve telefonos jelzGrendszer kialakitasat
tervezzik. A legegyszer(ibb hasznalatu készilékkel jelzést adhatnak lakdink a Szolgaltato
Kbézpontban 1évd diszpécserkézpontba, ahonnan irdnyitjdk az egészségigyi, vagy kiséro-
tamogatd egységhez, vagy Ugyeletre a jelzést, akik azonnal segitségnyujtasra indulnak.
Tovabbi jelzésre ad lehetGséget az internet - skype hasznalata - mely megtanuldsa az
egyik felkészitési feladatunk lesz.

Az éplletekben hasznalatos eszk6zOk olyanok lesznek, melyek kezelése egyszer(i, s a
legkevesebb balesetveszélyt hordozzak. Tovabbi szempont, hogy gazdasagos,
energiatakarékos (izemeltetésliek legyenek. Igy a mosddk csaptelepeit automatikus
mUikodésliekre tervezzik, a zuhany hémérséklete szintén automatikus lesz, kizarva a
forrazas veszélyét. Az elektromos berendezések A+ energetikai min6ségi besorolasuak
lesznek.

A lakdk védelme és vagyonvédelem miatt - a személységi jogok sértése nélkil - a kapu
és az épllet bejaratdt kamera figyeli, mely a szintén a Szolgaltaté Kdézpontban 1évé
diszpécserk6zpontba kildi a képet.

A lakéotthonok mindegyike tartalmaz kozosségi tereket, ahol a lakdk ismerdsoket,
baratokat, szomszédokat fogadhatnak és kozos (nnepségeket, programokat
szervezhetnek. Mivel a nyilvanossag és a lakok tarsadalmi, k6z6sségi beagyazasa fontos
feladat, ezért olyan rendezvények szervezését is tervezzilk, ahol a telepllés lakadi
nyerhetnek bepillantast az otthonok életébe.
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A kivaltas kovetkeztében megliresedett eredeti éplilet Uj szocialis funkciokkal bévil, mint
Szolgaltatd Kozpont: pl. nappali ellatas, atmeneti ellatas, foglalkoztatdas (tdmogatd
szolgalat igénybevétele lehetséges), valamint kulturalis és oktatd szinterek.

Természetesen a hazaink lakdi hasznalni fogjadk a telepilési infrastruktarat, az
egészségligyi (haziorvos, szakellatas), szocidlis ellatasokat, kulturalis intézményeket.
Hozzaférésben erre Oket batoritjuk, a szilkséges tamogatast a kezdeti nehézségek
leklizdésére, a kapcsolattaldlasban, a rendszer atlatasaban segitjik.

I.3.1.6.6 Eqgyéb tervezett funkciok és a veliik kapcsolatos elvarasok

Amennyiben az ingatlanhoz garazs, vagy melléképilet is tartozik lehetdség lesz ezek
atalakitasaval a k6z0sség szamara szabadidls, illetve sporttevékenységek végzésére. A
parkositott lakdkérnyezet szintén lehetévé teszi a szabadidGs programok lebonyolitasat.

I.3.1.6.7 Tarqyi feltételek, eszk6zok bemutatasa

Lasd kulon dokumentumban csatolva.

I.3.1.6.8 Informatikai rendszer, Internet elérés bemutatdsa

Minden lakdotthonba, lakasba lehet6ségekhez mérten szamitdgépet is telepitiink internet
hozzaféréssel. Haszndlata nemcsak fejleszté hatdsu lehet, de a kapcsolattartast és a
tarsadalmi integraciot is szolgalhatja. Szlikség szerint a hallassérilt személyek részére
fejhallgatd, a latassérlltek részére specialis felolvasd szoftver beszerzése szitkséges.

”w _r

I1.3.2 Az ellatottak 6nallo életvitelét erositd, illetve arra felkészito programok
bemutatasa

A lakok felkészitése annak szem el6tt tartasaval torténik, hogy

e a szolgaltatdasok igénybevételének az alapja az 6nallé dontés, a szlkséglet,
képességek, készségek maximalis figyelembevétele legyen.

e az igénybevevdk segitd szolgaltatdsok igénybevétele mellett folytathassanak
06nallo életvitelt, j6jjon létre az 6dngondoskodasra vald képességre épllé és azt
fejleszt6 szolgaltatasi rendszer

e valdsuljon meg a lakhatas és a napkozbeni tevékenységek szétvalasztdsa a
normalizacié elve mentén.

A fogyatékos személyek eltéréd szintl elldtdsat igényelnek. Ennek megfeleléen az
onallésodasra valo felkészitésiik soran is eltér6 képzéseken kell, hogy részt
vegyenek. A korszer(ibb és megvaltozott lakhatasi szlikségletekhez jobban igazodd
széleskorl ismeretekre lesz szlikséglk a fogyatékos személyeknek.

Az 06nallé életvitelhez a meglévd képességeket és készségeket egy magasabb fokra
szlikséges fejleszteni. Cél, hogy az egyén csak annyi tamogatast kapjon, ami a
szlikségleteihez és elvarasaihoz illeszkedik, se tébbet, se kevesebbet.

A felkészités egy alaposan kidolgozott fejleszt6 tematika mentén torténik,
amely a kiilonb6z6 ismeretek elsajatitasat foglalja magaban. A fejleszté6 munkat
mar a lakhatasi formak szerint tervezett csoportokban fogunk végezni annak
érdekében, hogy a kis k6zosség 6sszeszokjon, jobban megismerjék egymast, és
a munkamegosztas kialakuljon.
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A felkészité programokat az alabbi témakdrok koré csoportositjuk:
- Eletvezetési ismeretek, haztartastan

- Anyanyelv, olvasas, kommunikacio

- Matematikai ismeretek (szamfogalom, szamtan, pénzismeret)

- Kornyezeti-természeti ismeretek

- Tarsadalomismeret, palyaorientacido, munka

- Egészségligyi ismeretek, egészségvédelem

A felkészités soran a felkészit6 programok moddszertanat a tréningszerl, gyakorlati,
tapasztalati, tapasztalati tanuldsra épitjik, szikség szerint kils6 partnerek bevondasat
igénybe véve.

A fejlodést nemcsak kozvetlen fejlesztéssel lehet elérni, hanem egyéb szervezett,
céltudatos hatasokkal. Nagyon fontosak a taldlkozasok olyan fogyatékos személyekkel,
akik klienseinkkel hasonld élethelyzetben élnek, s ugyanolyan, vagy kicsit magasabb
Onkiszolgalasi szinten tartanak. Példaul:

o koOz06s részvétel integralt programokon,

o rovidebb kirandulasok, hosszabb nyaraldsok,

o meglatogatasuk az otthonukban
E tapasztalatok kozvetett hatasa megcafolhatatlan a személyiség fejlédésére.
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I.4 Egyéb szolgaltatasok bemutatasa

I.4.1 A projekt elokészit6 tevékenységei

A projekt tervezése 2012 februarjdban kezdd6doétt, majusban vontuk be palyazati
tanacsaddkat a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésébe. Munkatarsaink a napi
munka mellett biztositottak a szakmai anyagokat a palyazat kidolgozasahoz.

1.4.2 A projektmenedzsment bemutatasa

A projektmenedzsmentet a palyazat elnyerését kovetden palyazat kiirdsaval szeretnénk
kivalasztani, mivel jelenleg nincs olyan alkalmazottunk, aki a kiirds kritériumainak

megfelelne (projektmenedzser, pénzigyi vezet6, pénzigyi asszisztens).

14. Tablazat: A kivalasztas szempontjai

Munkakor Alkalmazas moédja Kivalasztas kritériumai
Projektmenedzser Munkaviszony Heti 40 6ras munkaid6
Fels6fokl végzettség
100 M Ft Gsszértékd
beruhazasi projektben szerzett
relevans tapasztalat

Pénzigyi vezetd Munkaviszony/egyéb Heti 20 6ra
munkavégzésre iranyuld | Mérlegképes konyvelGi
jogviszony szakképesités

2 éves szakmai tapasztalat
100 M Ft Gsszértékd
beruhazasi projektben szerzett
relevans tapasztalat

Pénzlgyi asszisztens Munkaviszony/egyéb Heti 20 6ra
munkavégzésre iranyuld | Pénzigyi vagy szamviteli
jogviszony szakligyintézG6i mindsités,

2 év szakmai tapasztalat

I1.4.2.1 Kozbeszerzési és jogi szolgaltatas bemutatasa

A projekt elGkészit6 szakaszaba is bevontunk mar jogi és kozbeszerzési szakértli
segitséget, hiszen az el6szerz6dések megkotéséhez szliikségink volt jogaszra. A
kézbeszerzési terv elkészitéséhez szlikséglink volt kozbeszerzési szakemberre.
Bevonasaval a projekt megvaldsitasanak ideje alatt is megfeleld jogi és kdzbeszerzési
szaktudas all rendelkezéslinkre.

Szakértdink elkészitik a projekt kozbeszerzési tervét, és a program teljes ideje alatt
rendelkezésre all a kdzbeszerzéssel kapcsolatosan. Alkalmazza a kdzbeszerzési torvényt
és a kapcsolédd jogszabalyokat, figyelemmel a Ko6zbeszerzési Hatdésag és mas
szervezetek altal kiadott kOzbeszerzési vonatkozasu segédanyagokra. Alkalmazza az
Eurdpai Ko6ztsségek kozbeszerzéseket szabalyozd joganyagat, figyeli a beszerzés
kézbeszerzési tervhez illeszkedését, szlikség szerint a modositasra javaslatot tesz, adatot
szolgaltat az éves statisztikai Osszegezés elkészitéséhez, és az eljardsokat a
kozbeszerzési szabdlyzat és felel6sségi rend szerint folytatja le.

Vizsgalja az adott beszerzésnek a kozbeszerzési torvény hatdlya ald tartozdsat a
kivételekre is tekintettel, meghatdrozza a beszerzési targyat és az egy eljarasban
megvaldsitandd kozbeszerzéseket. Megallapitja a kodzbeszerzések becsiilt értékét az
egybeszamitdsi szabalyokra is tekintettel, meghatdrozza az adott kodzbeszerzésre
alkalmazandé eljarasrendet az irdnyadd értékhatarok alapjan. Alkalmazza az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, részt vesz a kozbeszerzés  targyanak
meghatarozasdban, a  koOzbeszerzési torvénynek megfelel6 milszaki leiras
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Osszeallitdsaban, a kOzbeszerzés targyaval szemben tamasztott miszaki, gazdasagi és
egyéb kovetelmények meghatarozasaban. Javaslatot tesz a koOzbeszerzés targyanak
megfelel6 eljarasi tipus kivalasztasara, részt vesz az ajanlatkéréi igényeket kifejezésre
juttatd elbirdlasi szempontrendszer kialakitasaban, részt vesz az alkalmassagi
kévetelmények és a kizaré okok meghatarozasaban és Gsszedllitja a dokumentaciot.
Kozrem(kodik az el6készité és biralobizottsag szabalyszer( feldllitdsdban, miikédésének
koordinalasaban, részt vesz a dontés el6készitésében. Lebonyolitja a bontasi eljarast és
jegyzokonyvet készit, gondoskodik a tajékoztatdé kozzétételérdl, nyilvanossagra
hozatalardl.

I1.4.2.2 Egyéb tanacsadobi szolgaltatasok

1. Szakmai vezet6 alkalmazasa
A szakmai vezet6t a palyazat elnyerését kovetben palyazat kiirdasaval szeretnénk
kivalasztani, mivel jelenleg nincs olyan alkalmazottunk, aki a kiirds kritériumainak

megfelelne.
15. Tablazat
Munkakor Alkalmazas maddja Kivalasztas kritériumai
Heti 40 6ras munkaid6
Munkaviszony/egyéb Fels6fokl szakmai végzettség
Szakmai vezetd munkavégzésre iranyuld Min. 5 év célcsoport szocialis
jogviszony szolgaltatdsaban szerzett szakmai

tapasztalat

2. Mentor alkalmazasa

»A fizikai és infokommunikacids akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa” cimi
kiemelt projekt segitségével IFKT mentorokat fogunk alkalmazni 408 mentornap (1 db
mentornapon raforditott id6 3-4 munkadra) terjedelemben.

3. Rehabilitaciés szakmérnok alkalmazasa

Mar a palyazat elkészitésének idejében felvettik a kapcsolatot rehabilitacios
szakmérnokkel, 6t a palyazat megvaldsitasanak teljes ideje alatt vallalkozoi
jogviszonyban alkalmazni szeretnénk.

4. Miiszaki szakmai vezet6
A projekt megvaldsitasat mlszaki szakmai vezeto is segiti.

16. Tablazat

Munkakor Alkalmazas modja Kivalasztas kritériumai
Heti 20 6ras munkaid6
Miiszaki szakmai Munkawlszor:ly/egy,eb ) Ifellsgfolfu ;:zalfn'la,l veg;ettﬂseg (okleveles
P munkavegzeésre iranyuld eépitomerndk/epiteszmernok)
vezeto . . - Lo s
jogviszony Min. 5 év épités teriletén szerzett

relevans tapasztalat
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Organogram

- Jogasz,
Altalanos igazgaté I s kézbeszerzési
helyettes lgazgato / szakertd
Projektmenedzser IKTF mentor
Szakmai Pénzugyi | | MdUszaki szakmai Rehabilitacios
vezeto vezetd vezetd szakmérnok

Pénzlgyi
asszisztens

Kivalasztas

A projektmenedzsment és a szakmai és a miszaki vezet6 kivalasztasa nyertes palyazat
esetén allashirdetés atjan torténik. A megvaldsithatésagi tanulmanyhoz csatoljuk a
projektmenedzsment tagjaival és a szakmai vezetdvel szemben tdmasztott elvarasokat,
amelyet a palydzat elvarasai szerint készitettiink el. Az allasokat meghirdetjik,
onéletrajzok és motivacids levél bekérése utdn a kritériumoknak megfelel6 jeldlteket
személyes beszélgetésre hivjuk. Az interjukat kovetéen 3 tagu szakmai csapat valasztja
ki a megfelelé szakembereket.

Dokumentaciés rend:

Elkulonitett nyilvantartast vezetiink, és a projektnek sajat kilén mapparendszere lesz,
aminek a frissitésért a Projektmenedzser illetve a projektasszisztens felel. Minden
eseményt, ami a projekthez kapcsolodik dokumentalunk.

Kommunikacids rend:
e az ESZA-val vald kapcsolattartasért a Projektmenedzser felel
e bels6 menedzsment megbeszélések (igazgatd, PM, szakmai vezetd, pénzigyi
vezetd, muiszaki vezetd) torténnek, melynek célja, hogy az eldrehaladast és a
felmerilt problémakat kezelni tudjuk. Gyakorisaga: havonta
e bels6 beszamoltatdsi rendszert alakitunk ki annak érdekében, hogy nyomon
tudjuk kovetni a miszaki, a kézbeszerzési, egyéb tanacsaddi munkat. Ez alapjan
készil el az Elérehaladasi jelentetés. Gyakorisaga: 3 havi
I.5 Pénziigyi litemezés, likviditasi terv
Lasd kulén dokumentumban csatolva.

I.6 Projekttevékenység iitemezése (Gantt diagram)
Lasd kulén dokumentumban csatolva
1.7 Fenntarthatosagi szamitasok

Lasd kildn dokumentumban csatolva
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I.8 Indikatorok

A palyazati utmutaté alapjan az alabbi indikatorokat hataroztuk meg:

Indikator Mérték Kiindulasi B3 an G Az adatforras
= z Py Célértéek Céldatum Z
megnevezése egység érték megnevezése

Kimenet indikato

Kapcsolodo cél

Megvaldsitasi

. . Létesitett Z 1d6kozi és zard
Kitagolas alapterilet nm 0 4000 idoszak beszamoldk
utols6 napja
Munkatarsak Klepzesbg,n P " Me_gv"aI05|taS| 1dokozi és zard
. P résztvevok fo 0 40 fo idoszak , A
tovabbképzése . P - beszamolok
szama utols6 napja

Eredmény indikatorok
Kivaltott
Kitagolas féréhelyek db
szama

Megvaldsitasi | 1441671 és 24r6
0 150 db id6szak , !

p . beszamolok
utolso napja

Hatasindikatorok

1d6kozi és zard
] ] Elégedettség nd Megvjalésitési be:szémolélk
Elégedettség a célcsoportnal % 0 10% id6szak (elégedettségi
utols6 napja | mérés az elején és
a végén)
1d6kozi és zard
] ] Elégedettség nd Megvjalésitési be'szémolélf
Elégedettség o % 0 10% id6szak (elegedettség
a dolgozdknal P - Ny S
utols6 napja | merésre elején és a
végeén)

1.9 Kockazatok

A kockazatelemzés soran, Gsszhangban a palyazattal, az alabbi kockazattipusokat
azonositottuk:

1. Intézményi (dolgozdk, szervezeti atalakulds, folyamatmenedzsment, iranyitas,
szervezés, stb.)

2. Lakok

3. A folyamat egészére, a szakmapolitikai és szakmai kornyezetre, gazdasagi

kérnyezettel kapcsolatos kockazatok

Kockazat megnevezése Valészinliség Hatas Alkc,)ckazat’ -
kezelésének modja
A dolgozdk az Uj A dolgozok ,e.IIenaIIzasa A dolgozdk folyamatos
megneheziti a lakdk . .
feladatokat nehezen o : CoAb i tajékoztatasa, bevonasa
. iz . . 30% beilleszkedését, uj PP
integraljak mindennapi Ko h 16 az el6keészitd es
munkajukba ornyezethez valo megvalositd feladatokba.
adaptalddasat.
A munkatarsak
faradtabbak, nehéz A dolgozdk folyamatos
A kitagolas folyamata ellatniuk a tajékoztatasa, képzési,
tobb teend6t ré a 30% megnodvekedett rekrealddasi
munkatarsakra feladatokat, és nincs még lehet6ségekbe valo
napi rutinjuk a bevonasa.
végrehajtasban.
A lakdk folyamatos
tajékoztatasa, bevonasa
a folyamat részleteibe. Az
A lakdk nehezen fogadjak Nem érzik jol magukat, Iatkoltoze5| fonama,t
. . részletes megtervezése
a megszokott élet 50% nehezen szoktak meg az . g ]
. X " és mihamarabbi
megvaltozasat Uj rendszert. s
lebonyolitasa. Az
allandosagot targyak,
emberek tdmogatasaval
Ujraépiteni.
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A finanszirozas
feltételeinek
megteremetése a
fenntartéval és a
szakmapolitikai

A dolgozdk és a lakok

Finanszirozhatdsagi bizonytalansaga a

50%

problémak fenntarthatésag kornyezettel valo
tekintetében. Y
folyamatos
kapcsolattartasban,
egyuttmuikddésben.

Az egyes kockazati tényez6k negativ eredményeként a projekt, a folyamat
megvaldsithatésaga veszélybe keriilhet, igy legrosszabb esetben a folyamat
visszafordithatdsagat is szamba kell venniink, ami nem egy egyszerl feladat, mivel az
intézmény miikodési keretei moédosulnak a kitagolas soran.

A lakdink régéta helyben élnek, az integralé programjainknak koszénhetdéen a lakossag
elfogadasa sem fog sokaig varatni magara. Arra készllliink, hogy a folyamat sikeres lesz,
mivel meglatasunk szerint a visszaut a projekt megkezdéséig lehetséges.

I1.10 Koltséghatékonysag

Eloljaroban
A gazdasagi haszon a szamok alapjan nem mutathato ki, de a tarsadalmi haszon és a
hosszutavu koltséghatékonysag viszont egyértelm.

A lakdk jelenlegi tarsadalmi beagyazottsadga nem mérhetd. A projekt megvaldsuldsanak
egyik kovetkezménye, hogy a lakdk a helyi tarsadalomba integralt médon, hétkéznapi
emberek életét élhetik, szomszédokkal, Uj ismer6sokkel, személyes kapcsolatok
kiépitésének lehet6ségével.

Olyan személyes szolgaltatasokat tudnak majd a projekt megvaldsulasanak
készonhetéen kapni, amely a korabbi ingerszegény és zsufolt kérnyezetben nem volt
hozzaférhet6. A kitagolas el6tti allapotban ugyanis, tulterhelt és a nehézségek miatt a
kiégés hataran lévé tamogatorendszer mar nem tudta maximalis hatékonysaggal ellatni a
feladatat.

A lakok koruli személyes gondozdéhaldzat az infrastrukturdlis korilmények okan nem,
vagy csak nagy er6feszitésekkel volt képes mindségi szolgaltatasokat nydjtani. A
programban rendelkezésre all6 képzések, a szervezetfejlesztés, a szupervizi6 mind
hianyzé elemek voltak a gondozasi rendszerben. Ezek a lehet6ségek olyan hozzaadott
értéket jelentenek a napi munkavégzéshez vald jokedv, 6nbizalom megteremtésében,
amely a min6ségi szakmai munkavégzéshez elengedhetetlen.

Az igazi hozadéka ennek a programnak abban van, hogy a fogyatékossaggal él6k a
tarsadalom kozel egyenld tagjai lesznek. A szlikségletiik szerinti segitséget megkapjak a
~normalis” életvitelhez. Ingergazdag kornyezetbe kerlilnek, a teleplilés vérkeringésébe
bekapcsolddhatnak azadltal, hogy napi életvitelik révén tobbszor megjelennek a
teleplilésen. A kivaltas altal a fogyatékos személyek életminésége javul, s egyéni
bandsmddban részesillnek. Az Uj lakhatasi formak kialakitdsa ugyanakkor nem igényel
humaneréforras-kapacitasbivitést.

A projekt elGkészitésében minden érintett dolgozd nagy lelkesedéssel vett részt, mivel
mindannyiunk szamara kihivast, Ujdonsagot jelent ennek a projektnek a lehetséges
megvaldsuldsa.

Kivaltasi alternativak

A lehetséges kivaltasi alternativak kozil a projekt megvalodsitdsa soran mindegyiket
szamba vettlk. A gazdasagi koltséghatékonysdag szempontjabol a tébb, nagyobb
fér6helyszamu ellatasi formak élveznének elényt, de az ellatottak érdekeit szem el6tt
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tartva a palyadzat kiirdsaval Osszhangban a kiscsoportos elhelyezést preferaljuk a
megvaldsitas soran.

Azok az ellatottaink, akik mar idoskoruak, és/vagy hosszu ideje itt élnek, s
maguk sem szeretnének Ilakhelyiikén valtoztatni, igényeik alapjan idések
otthonaban torténd elhelyezésiik kielégiti tamogatasi sziikségletiiket. Az idések
otthonaban torténé elhelyezést szintén intézményiink biztosit. Ez esetben a
kornyezetvaltozast csak csekély mértékben kell atélniiik (egy masik részlegre
keriilnek). Koltségek csokkentése szempontjabdl ez a Iépés igen koltséghatékony.

A lakéotthonok 10-12 f0 részére kényelmes, 6sszkomfortos elhelyezést biztositanak. A
lakdszobdk mérete legaldbb 8 m? lesz. Ellatottaink 1-2 agyas szobakban laknak. A
nappali, illetve étkez6k a k6zbs egyittlétet szolgaljak. A vizesblokkok, konyha atlagos
felszereltség(i. A lakhatdsi szolgaltatason tul az épilletek alkalmasak a szabadid6
kényelmes és hasznos elt6ltésére. Az éplileteket korilvevl kert egy része parkositott,
egy részén pedig gylimolcs, zoldség terem.

A lakasok 5-6 f6 részére kényelmes, Osszkomfortos elhelyezést biztositanak.
Felszereltségik a lakdotthonéhoz hasonld lesz.

A mosoda tekintetében alacsonyabb kapacitassal kell szamolni. Ugyan az id6sek otthona
a magasabb fér6helyszam miatt magasabb kapacitast igényel, de a fogyatékos
személyek szdmara a telephelyeken torténik a mosads a lakdk bevondsaval. Igy
remélhet6leg a Miskolci patyolattal a jelenlegi bérmosatast meg tudjuk szlintetni és az
intézmény mosatasi koltségei csokkennek.

A karbantartok a jelenlegi egy épulet mellett a 15 telephely karbantartasat is el fogjak
l[atni. Egyel6re itt nem szdmolunk kilondsebb kapacitasbOviléssel a koltségek
tekintetében, hiszen a beruhdzassal jo allapotld ingatlanok I|éteslilnek, melyek
remélhetéleg még hosszu ideig nem igényelnek kiilondsebb karbantartast.

A konyhailizem kapacitasa inkabb a délutani és a hétvégi idészakban fog csokkenni.
Terveink szerint az intézmény székhelyén foglalkoztatasban részt vevé lakok
munkanapokon az intézményben veszik igénybe az ebédet és csak a vacsorat készitik el
otthon, valamint 133 f0 hétvégi teljes étkezése kiesik a konyha kapacitasabdl. A
humaneré6forras tekintetében ez jelentés megtakaritast eredményez, hiszen a délutanos
és hétvégi miszakot kevesebb dolgozdval elég ellatni.

A takaritas tekintetében nem lesz jelent6s valtozas, hiszen a felszabadulé helyen
léteslilo Uj funkciodk is igényelni fogjak a takaritasi-tisztitasi munkat.

Az ingatlanokat fliggetlen minGsitett értékbecsld altal készitett szakvéleményben szerepld
ar alatt sikerllt az el6szerz6déseket megkotni az ingatlan tulajdonosokkal. Az
értékbecslések 2012. 06. 27. - 2012. 10. 29. kozott készlltek el.

Az Uj funkciénak szant ingatlanokat nagy gonddal valasztottuk ki, megfeleld
szakemberrel. Ezek az ingatlanok eddig tobbnyire csaladi haz funkciojuak voltak, melyek
3-4 f6 lakhatésara szolgaltak. Tobbnyire 1960-1980 kortiil épiiltek. Atalakitasra, bévitésre
szorulnak annak érdekében, hogy 6-12 f6 részére kényelmes lakhatast biztositson. Egyes
lakdsok csak kisebb atalakitast, vagy bdvitést igényelnek ahhoz, hogy az elldtottaink
birtokba vehessék. Az éplletek kivalasztdsanal fontos szempont volt, hogy belteriileten,
a telepllés kézponthoz minél kozelebb, beépitett lakdkdrnyezetben helyezkedjenek el,
konnyen megkdzelithetd legyen, a mindennapi élethez sziikséges szolgdltatadsokat minél
kézelebb igénybe lehessen venni.

47



I.11 Hasznositasi terv

A hasznositas mddja:
- azingatlanba torténd Uj funkcidk telepitése

Az intézmény fizikailag akadalymentesen megkozelitheté és az éplilet is akadalymentes
fizikai szempontbdl. A D jell éptiletben 2 db 500 kg-os, 6 f6 befogadasara alkalmas un.
Schindler tipusu személyfelvond van rendszeresitve betegszallitasra és egyéb szallitasra.
A kivaltott intézmény tovabbra is megmarad székhely intézményként, hiszen az idések
ellatasa tovabbra is itt biztositott, valamint a Szolgaltaté Kézpont a tovabbiakban itt lesz
kiépitve.

A lakhatdsi szolgaltatast a tovabbiakban csak az id6sek otthona lakdi fogjak igénybe
venni. 150 f6 4 részlegen keril elhelyezésre (B1/Fsz, B1-2/I. emelet, A1/Fsz, A1/I.
emelet), valamint egy 30 f6s atmeneti otthon (A2/I1. emelet).

A jelenleg fogyatékos személyek szamara lakhatds céljara szolgald egységek kozil az
A1/1. emeleti részleg atadasra kertl a 20 fével megnovekedett idések otthona lakodi, az
A2/1I pedig a 30 f0s atmeneti elldtds szamara.

Egy kovetkezé palyazatnak készonhetéen remélhetGleg lehetdség lesz arra, hogy — nem
tovabbi fér6helyszdm novekedéssel, de - az id6sek részére is mindségi lakhatast
nyujtsunk.

A felszabaduld helyen Szolgaltaté kézpont Iétrehozasat tervezzik.

A lakdotthonokat és lakasokat tamogatd szakemberek szamara egy-egy helyiség lesz
kialakitva, ahol az apolasi-gondozasi egység vezetoje és a mentalhigiénés-
habilitaciéos egység vezetdéje, valamint szikség szerint munkatarsai végzik a
dokumentaciot, illetve taroljdk a dokumentumokat, s itt térténik a hivatalos tgyintézés.
A szocialis ligyintézé szintén a székhelyen végzi feladatait, s tarolja dokumentumait.
Itt kerul kialakitasra a diszpécserkozpont, ahol a lakdotthonokbdl, lakasokbdl érkezé
segélyhivasokat fogadjak.

Tovabbi integralt munkahelyeket szeretnénk teremteni, valamint feln6ttképzéseket
inditani klils6 oktatd intézmények bevonasaval (pl.: varron6, ABC eladd, stb.), mely
nyitott lesz a lakossag szamara is.

A szocidlis szolgaltatasokat is bdviteni szeretnénk (fogyatékosok nappali ellatasa,
atmeneti ellatas - fogyatékos és idé6s emberek szamara) annak érdekében, hogy
minél szélesebb tdmogatasi sziikségletli személy szamara biztosithassunk ellatast.

A kivaltando éplletrész szinte mindegyike egyéb szocialis szolgaltatasi funkcidval lesz
felruhdzva. Ezek az A1/I. em., A1/Il. em., A2/Fsz, A2/I. em., A2/Il em., s a B2/em.
északi része.

Al/I. emelet, A1/I1. emelet

Az A1/I. emeleten az id6sek szamara lakhatasi szolgaltatast biztositunk, konkrétan itt
kerll kialakitdsra az a specidlis id6sotthoni részleg, ahova azok a személyek kerilnek
elhelyezésre, akik itt szeretnének maradni az intézményben, s akik esetében a
sziikségletfelmérés is azt mutatta, hogy életkoruk, életritmusuk, igényeik
alapjan az idések otthona biztosit megfelel6 szolgaltatast. Egyéb olyan ellatast
nem igényelnek, mely a fogyatékosok otthonaban térténd elhelyezésiiket indokolna.
A2/Fébldszint

A Szolgaltaté Kozpont kulturalis, oktatasi és foglalkoztatasi feladatokat lat el.
Ez a részleg 8 db 29 m?-es, 2 db 14.26 m?-es, 1 db 17,22 m?3-es (ide fiird8szoba és WC
is tartozik) szobat, teakonyhat (14,26 m?), vizesblokkokat (&sszesen 74 m?),
foglalkoztatd helyiséget (29,3 m?), raktérakat (2 x 14,26 m?) és gondozdi szobat (14,26
m?) vizesblokkal foglal magaba. Ezen a részlegen taldlhaté a hasznalati melegviz tarolé
is. A nappali ellatas bovitésére két lakdszoba 6sszenyitva alkalmas, valamint pihenés
céljara kulon helyiség szolgal. A nemenkénti vizesblokk (furdével) kis épitészeti
atalakitassal megoldhatdé a foglalkoztaté helyiséggel szemben. A gyermekmego6rzo egy
foglalkoztatd szobdabdl és vizesblokkbdl fog allni. Ugyanitt két-két szoba Osszenyitasaval
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foglalkoztaté miihelyek lesznek (varroda) és egy oktaté terem. A megfeleld
vizesblokk, valamint a dolgozdk szamara 61t6z6 helyiség rendelkezésre all.

A2/1. emelet

Atmeneti otthon: 10 f6 fogyatékos és 10 f6 idSs lakd szamara

Jelenleg 20 db, egyenként 14,26 m?-es lakészoba taldlhatd itt, valamint tarsalgd,
foglalkoztatd helyiségek, teakonyha, gondozéi szoba, vizesblokkok. A folyosé kozepén
talalhatd |épcs6haz lehet6séget ad a két ellatasi forma kilén bejarattal torténd
megkozelitésére, a lezarasuk azonban nem célszerl, hiszen az akadalymentes
megkozelités jelenleg csak a folyosé vége feldl oldhatd meg.

A2/11. emelet

Kulturalis és oktatokozpont a kitagolasban részesiilé fogyatékos személyek szamara
(internetes szoba, képzdkabinet, tankonyha, tornaterem, oktaté termek) Az Uj funkcio
kilénosebb szerkezeti atalakitdst nem igényel. Lakdszobak Osszenyitasaval ezek a
helyiségek kialakithatdk.

B2/I.emelet

Az irodasor felett levé részleg felében jelenleg az idések otthona egyik részlege
helyezkedik el, ez nem tartozik a kivaltandd helyek kozé. Azonban a vendégszobak,
jelenlegi képz6 kabinet és tankonyha helyén csak felljitast igényel a csereiidiiltetés
kialakitasa, mely szabad kapacitds esetén vendégszobaként tovabbra is funkcionalhat és
bevételt termel. Minden atalakitds falbontdssal, festéssel és burkolatcserével jar, s a
kiszolgalo helyiségek kisebb atalakitasaval, felGjitasaval.

A fenti elképzelések szikséges atalakitdsi munkalatait a jelen palyazatbdl szeretnénk
megvaldsitani, mivel az atalakitasok a kitagolt otthonokban él6k életének mindségét
nagymértékben javitjak (foglalkoztatas, mlivel6dés, szabadid6s tevékenységek, stb.).

A hasznositasi terv megvaldsulasardl az elGirt fenntartasi id6szakig bezardlag évente
beszdmolunk a Projekt Fenntartasi Jelentésben. A tervtdl vald eltérést indokoljuk.

I.11.1Ertékesitési terv, ha nincs ajanlat a megvételre
Nem torténik értékesités.

I.11.2J6vedelemtermel6ségi becslés
Nincs jovedelemtermelés.

Eger, 2014. mércius 28.
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